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: GruBwort: Josefine Paul

Nordrhein-Westfalen ist das Land der Vielfalt und das ist auch das
Selbstverstandnis der Landesregierung. Deswegen setze ich mich als
Ministerin fur Gleichstellung taglich flr die gesellschaftliche und rechtliche
Akzeptanz von LSBTIQ* und fur die Bekdmpfung von Diskriminierung
und Desinformationen ein. Denn nur, wenn wir einander in unserer Vielfalt
respektieren, kbnnen wir alle frei und in Frieden leben.

Dem Ausbau der LSBTIQ*-Strukturen im Iandlichen Raum kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu. Denn auch jenseits der groBen Stadte
wollen wir Angebote unterstitzen, die fur die Gleichberechtigung der
vielfaltigen Lebensweisen sorgen.

Genau hier setzt das Pilotprojekt blick* an. Das zentrale Ziel beim Start
im Jahr 2022 war es daher, die Sichtbarkeit und die Akzeptanz der Men-
schen aus den LSBTIQ*-Communities zu erhéhen. Gleichzeitig sollten
Netzwerke und Kooperationen mit den Regelstrukturen geschaffen
werden.

In kurzer Zeit ist es blick* gelungen, in der Region zwischen Hamm und
Paderborn, wichtige Impulse im Themenfeld sexuelle und geschlechtliche
Identitat zu setzen, den Austausch vor Ort zu stérken.

Ein engagiertes Team und ein fundiertes Konzept flr die Querschnitts-
arbeit, das eine grundlegende Bestands- und Bedarfsanalyse als
Fundament sah, waren hier die Schllssel fur den Erfolg. Und es lasst
sich sagen: Die inhaltliche Ausrichtung von blick* ist in allen Punkten
gelungen!

Seit dem Startschuss wurden erfolgreich zahlreiche Ideen umgesetzt,
die direkt vor Ort, aber auch Uber regionale Grenzen hinweg wirken. Es
wurden Impulse gesetzt, Austausche initiiert und die Vernetzung gestarkt.
Einen besonderen Stellenwert hatte dabei die Kampagne ,RESPECT!",
die sichtbare Zeichen an LSBTIQ*-freundlichen Orten setzte und damit
Bricken gebaut hat.

Das Projekt blick* war zunéchst auf eine definierte Region fokussiert.
Der konsequente nachste Schritt ist nun der Ausbau zur Landesfachstelle,
um die im Pilotprojekt erarbeiteten Losungen und Best Practice-Beispiele
in weitere Regionen in Nordrhein-Westfalen zu tragen.

Ich freue mich darauf, dass diese wertvolle basisnahe Querschnittsarbeit
kinftig in ganz Nordrhein-Westfalen hineinwirken kann. Klar ist dabei,
die neue Landesfachstelle blick* kann immer nur Impulse setzen, die
erfolgreiche Ausweitung in weitere landlich gepragte Regionen héangt
maBgeblich von den Akteur:innen vor Ort ab.

Die im Pilotprojekt gemachten Erfahrungen stellen dabei ein gutes
Fundament fur ein gelungenes Wirken in Regelstrukturen und das
ErschlieBen neuer Kooperationen dar.

Die vorliegende Handreichung enthélt die wichtigen Erkenntnisse
des Projekts und gibt wichtige Anregungen zur Starkung der
LSBTIQ*-Communities in Nordrhein-Westfalen.

Und das ist wichtig, denn eine offene Gesellschaft ist keine
Selbstverstandlichkeit und dafur sollten wir alle uns téaglich
konsequent einsetzen.

Ji
b

Josefine. 'Paul

Ministerin fir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht
und Integration des

Landes Nordrhein-Westfalen

Vorwort: blick *

Wie schon, dass Sie diese Broschire in Ihren Handen halten!
Wir sind das Team vom Landesprojekt blick* und méchten lhnen in
dieser Broschure Unterstitzung und einige hilfreiche Ideen anbieten,
die anregen und Mut machen, sich fir lesbische, schwule, bisexuelle,
trans*, inter* und queere Themen in landlichen Regionen einzusetzen.
Wir haben viel erlebt, bewegt und gelernt und mdéchten Sie mit dieser
Broschiire an dieser Reise teilhaben lassen, so kédnnen auch Sie in
Ihrer Region niederschwellig sensibilisieren, Kontakte knupfen und
Sichtbarkeit schaffen.

N

Wir wiinschen lhnen eine aufschlussreiche Lektire und viel SpafB beim
Ideen spinnen. Melden Sie sich gerne bei Fragen, Kooperationsanfra-
gen oder Anregungen!

Herzliche GriBe
Charlotte Kaiser, Jana Hansjurgen & Alexandra Lils
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Vielfalt, Respekt und Toleranz
sind Werte, die wir im Kreis Paderborn
leben und vertreten. Durch die Arbeit des
Landesprojektes blick* werden Probleme und
Schwierigkeiten aus LGBTIQ* Lebensrealitéten sichtbar
gemacht und angegangen. Vernetzung entsteht durch vielféltige
Angebote und Veranstaltungen und erméglicht der queeren
Community, so wahrgenommen zu werden. In unserem offenen
und toleranten Kreis méchten wir allen Menschen Méglichkeiten
fir ein diskriminierungsfreies Leben bieten. Die Arbeit der
Landesprojektes blick* ist dafiir ein absolut notwendiges
und effektives Instrument.”

Christoph Rither, Landrat im Kreis
Paderborn

Wir setzen uns als Arbeitskreis
queersensible Pastoral im Erzbistum
Paderborn dafiir ein, dass Diskriminierungen queerer

Menschen abgebaut werden. Dabei profitieren wir von der
Vernetzung mit Jana Hansjiirgen und dem Projekt blick*.
Engagiert und kompetent leistet blick* einen wertvollen Beitrag,
um Menschen im léndlichen Raum fir das Themenfeld zu
sensibilisieren. und die Vielfalt von Lebensentwiirfen
wertzuschétzen.”

Indra Wanke, Abteilungsleiterin Pastoral in
verschiedenen Lebensbereichen des
Erzbischéfliches Generalvikariats

Unser Kreis ist bunt und
vielféltig. Durch das Landesprojekt
blick* bekommt die Queere Community im Kreis
Paderborn eine Stimme und viele Gesichter. Sie wird
wahrgenommen und wertgeschétzt. Das Team von
blick* leistet sehr wertvolle Arbeit, die wir als
Gleichstellungsbeauftragte im Kreis Paderborn gern
begleiten und unterstitzen!”

Simone Bdhmer, Gleichstellungsbeaufirage des
Kreis Paderborn

Als queere Person und
ehrenamtliche Unterstiitzerin empfinde ich
das Projekt blick* als sehr wertvoll und bereichernd.

Viele verschiedene Menschen bekommen eine Stimme und
werden vor allem auch gehért. Die unterschiedlichen Events
erméglichen ein Zusammentreffen und einen Austausch von
Generationen und das Kennenlernen jeglicher Facetten aller

Menschen. Sogar die ganz Kleinen werden einbezogen.

Einfach grofartig!”

Judith Buhle, Ehrenamtlerin im Kreis Paderborn

T de
Diskrimierungs
dass das Projekt b

andlichen Raum im B

Das Projekt blick* ist in unserer
Gemeinde auf grofles Interesse gestof3en.
Noch immer existieren Unsicherheiten im Umgang
und Vorurteile gegenitber queeren Menschen. Wir
machen uns in Borchen auf den Weg, diese durch
Transparenz, Information und persoénliche Kontakte
abzubauen. Sei es in Schulen, Vereinen oder auch im
Rathaus selbst.”

Uwe Gockel, Birgermeister der Gemeinde
Borchen




1. Basics

Uber das Landesprojekt blick*

Anleitung fir die Handreichung

Diese Handreichung hat das Ziel, die Themen sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt in landlichen Regionen
greifbar zu machen und Ideen zu liefern, wie Queerness
im alltaglichen Leben thematisiert werden kann.
Hierzu gibt es Checklisten und konkrete
Handlungsvorschlage fiir eigene Veranstaltungen und
viele weiterfUhrende Informationen.

Wir verwenden die Abklrzung LSBTIQ* flr Lesben,
Schwule, Bisexuelle, trans*- und inter*geschlechtliche
und queere Menschen. Das Sternchen wird als Platz-
halter fir weitere Selbstbezeichnungen hinzugefigt.
Viele weitere Begrifflichkeiten werden im Verlauf der
Broschire in Wissenssnacks kurz erklart. Die Wis-
senssnacks erkennen Sie an einer bunten Schriftfarbe
im FlieBtext und einer am Rand des Textes.
Eine komplette Liste an Begrifflichkeiten, die in dieser
Handreichung enthalten sind, finden Sie im Anhang
im Glossar.

Die Daten und Fakten (Seite 9) beruhen auf zwei von
blick* durchgeflihrten Befragungen aus der
Projektregion. In dieser Handreichung finden Sie als
Argumentationsgrundlage einige Auszige der
Ergebnisse sowie grafische Visualisierungen.
Weiterfihrende wissenschaftliche Ergebnisse sind Gber
einen QR-Code oder auf der Website vom
Landesprojekt blick*, auf der Unterseite der
Befragungen zu finden.

Bei hilfreichen oder weitervermittelnden Links finden
Sie zusatzlich zur URL im Text auch QR-Codes.
Beispielsweise im Glossar (Seite 57) und bei den
weiterfiUhrenden Links und Kontakten (Seite 61). Mit
Hilfe einer Handykamera kénnen die Felder der QR-
Codes gescannt werden. Automatisch wird eine
Weiterleitung auf den entsprechenden Link angeboten.

Grundlagen und Ausgangspunkte

Im Rahmen des nordrhein-westfalischen Aktionsplans
~Impulse 2020 - flUr queeres Leben in NRW" wurde
zum 1. Mai 2022 fiar zwei Jahre ein Pilotprojekt
gestartet, das breitflachig Impulse zu den Themen
sexuelle und geschlechtliche Identitat gibt, Austausch
auf diversen Ebenen ermdglicht und Sichtbarkeit
schafft.

Das Projekt wird vom Ministerium ftr Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration geférdert
und ist in Tragerschaft der Rosa Strippe e.V.
FUr das Landesprojekt blick* wurde vom Tragerverein
aus dem Ruhrgebiet ein ,Satellit™ in der Projektregion
eingerichtet, so dass die Arbeit direkt in landlichen
Regionen stattfinden kann.

Schon seit Jahrzehnten sehen sich die LSBTIQ*
Verbande, die Angebote fur LSBTIQ* Personen
anbieten, damit konfrontiert, dass die Bedarfe von
Personen auf dem Land nicht ausreichend bedient
werden kdnnen. Viele LSBTIQ* Strukturen hatten ihren
Beginn in ehrenamtlichen Projekten. Einigen wenigen
ist es im Laufe der Jahre gelungen, sich zu etablieren
sowie sich personell und inhaltlich zu profes-
sionalisieren. Diese LSBTIQ* Angebote befinden sich
zu einem GroBteil in Ballungszentren. Dank der
gesellschaftlichen Entwicklungen ist aus dem
Themenbereich Beratung von Lesben und Schwulen
im Coming-out eine LSBTIQ* Beratungs- und
Unterstltzungskultur geworden. In der Pilotregion hat
das Landesprojekt blick* auf unterschiedlichen Ebenen
agieren kdénnen: Es wurden queere Themen durch
Vernetzung und Veranstaltungen neu gesetzt, wodurch
madgliche Beriihrungsangste abgebaut werden konnten.
Zudem konnten LSBTIQ* Strukturen gestarkt oder neu
geschaffen und Regelstrukturen informiert und
sensibilisiert werden.

Dies geschah mit dem Ziel, die Menschen der queeren
Communities in ihren unterschiedlichen Lebens-
bereichen zu unterstitzen.

Angelehnt an vielfaltige und oftmals finanzierte
Beratungs- und Gruppenangebote fir LSBTIQ*
Personen in den Ballungszentren in NRW wird durch
dieses Pilotprojekt die Beratungs- und Angebots-
situation in den landlichen Gebieten in den Blick
genommen und gestarkt. Der Radius des Pilotprojekts
erstreckte sich bewusst zwischen Hamm, Soest und
Paderborn, sodass statt der Ballungszentren gezielt
landliche Bereiche in den Fokus rickten. Aktuell gibt
es oftmals keine oder eher kleine Anlaufstellen. Flr
viele Personen ist eine weite Anreise notwendig, um
entsprechende Angebote in den nachstgréBeren
Stadten erreichen zu kdnnen. Besonders schwierig wird
es flr diejenigen, die auf den Nahverkehr angewiesen
sind, da dieser im landlichen Raum haufig unzureichend
ausgebaut ist und es erschwert, Beratungs- oder
Anlaufstellen persénlich zu erreichen. Zudem erweitern
sich die Bedarfe der queeren Communities und deren
Angehdrigen und Bezugspersonen. Die Differenziertheit
der queeren Themen ist in den letzten Jahren deutlich
gewachsen.
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Saulen des Landesprojekts

Das Projekt legt den Fokus auf drei Saulen: Die Starkung
der Communities, die Sensibilisierung von Regel-
strukturen und die Erhebung von Daten und Fakten.

1. Communities

Die erste Saule bildet die Starkung der Communities.
Durch Vernetzung und themenbezogene Veran-
staltungen wird Sichtbarkeit fir die LSBTIQ*
Communities und ihre Themen geschaffen. Hierzu
gehéren z.B. Aktionen zum Coming-out-Day,
Kampagnen etc. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Begleitung und das Empowerment der LSBTIQ*
Gruppen vor Ort. blick* leistet zudem niederschwellige
Beratung wie z.B. bei der Konzeption eines queeren
Jugendangebots in einer reguldaren Jugendeinrichtung.

2. Regelstrukturen und Offentlichkeit

Die zweite Saule des Projekts konzentriert sich auf die
Sensibilisierung von Regelstrukturen fir LSBTIQ*
Themen und Bedarfe im landlichen Raum. Politik,
Verwaltung und Behérden sowie Beratungsstellen,
Bildungseinrichtungen etc. werden involviert sowie die
Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt nachhaltig
platziert. Dies erfolgt neben Schulungen und Veran-
staltungen auch Uber die Vernetzung und Kooperation
mit den vielfaltigen Landesfachstellen. Zudem engagiert
sich das Projekt flir eine breite Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit. Lokale Zeitungen berichten lUber das
Landesprojekt selbst, die RESPECT!-Kampagne oder
Uber diverse Veranstaltungen. Uber Social Media
werden viele Menschen fast taglich Gber Aktionen und
Veranstaltungen informiert, auBerdem erhalten sie
Informationen zu den Themen sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt.

3. Daten und Fakten

Die dritte Saule bildet das Controlling. Im Rahmen einer
Bestands- und Bedarfsanalyse fur die Iandliche Region
zwischen Hamm, Soest und Paderborn, wurden durch
zwei Online-Befragungen Daten und Fakten erhoben.
Lokale Bedarfe werden so sichtbar, die Ergebnisse
kénnen perspektivisch als Grundlage fir Antrage
beispielsweise zu den Finanzierungen von Projekten
dienen und somit die LSBTIQ * Communities unter-
stutzen. Einige Daten sind in dieser Handreichung zu
finden. Eine ausflhrlichere Version kénnen Sie auf
unserer Homepage abrufen.

Ziele des Landesprojekts

Hauptziel des Projekts ist es Briicken zu bauen. Das
geschieht insbesondere dadurch, viele Multiplikator*in-
nen in der Region zu sensibilisieren, Dialoge im
Querschnitt der Gesellschaft anzuregen und neue
Angebote fir LSBTIQ* im landlichen Raum zu imple-
mentieren sowie bereits bestehende Angebote zu
starken und zu verfestigen. Ein Ergebnis der Pilot-
phase ist diese Broschire, die mit vielen Informationen,
Ideen und Checklisten perspektivisch von vielen Ak-
teur*innen in landlichen Regionen NRWs als
~Schablone®™ genutzt werden kann. Hier sind beispiels-
weise viele Veranstaltungsideen, Erfahrungen und Best
Practice Beispiele zu finden, die in Stadten und kleinen
Gemeinden umgesetzt wurden und Ubertragbar sind.

LSBTIQ* auf dem Land:
Herangehensweise des Landesprojekts

blick™*

Die LSBTIQ* auf dem Land stehen vor
vielen Herausforderungen. Wahrend stadtische Zentren
oft als progressive Raume flir sexuelle Vielfalt
wahrgenommen werden, zeigt sich das Leben auf dem
Land in einem anderen Bild.

Mit Projektbeginn musste zunachst eine Basis mit Titel,
Logo und Corporate Design geschaffen werden. AuBer-
dem brauchte es eine Entscheidung fir den
Hauptstandort der Biroraumlichkeiten und die Entwick-
lung der bendtigten Stellen sowie deren Aus-
schreibung.

Die Projektleitung Jana Hansjurgen, die flr die Kon-
zeption des Gesamtprojekts zustandig war, stellte ein
Team zusammen und sichtete bestehende lokale An-
gebote fur LSBTIQ* Personen in der Projektregion.
Zeitgleich fUhrte sie Gesprache mit Stadt-, Kreis-,
Gemeindespitzen und Gremien und ging in den Aus-
tausch mit moéglichen Kooperationspartner*innen.

Begleitend wurde eine Social Media Prasenz aufgebaut
und die Homepage des Tragers mit Informationen
gefullt.



Um die Belange und Bedarfe deutlich zu machen,
wurden Gesprache mit folgenden Akteur*innen gefihrt:

Burgermeister*innen und Landrat*innen

Gleichstellungsbeauftragten und Ausschuss-
vorsitzenden

Haupt- und Ehrenamtlichen in Community-
Strukturen, beispielsweise zu queerer Jugend-
arbeit, Aidshilfen, Uni-Gruppen,#OutInChurch
uvm.

Gremien und Arbeitskreise

Fachkrafte in Bildungseinrichtungen (Schulen,
Universitaten, Fachhochschulen, Volkshoch-
schulen, Bibliotheken, etc.)

Engagierte Menschen im Freizeit- und
Kultursektor, wie Kinos, Kirchen, Museen,
Sportvereinen uvm.

Mitarbeitenden bei Tragern der freien
Wohlfahrtspflege

City- und Zukunftsmanager*innen fir die
Innenstadte

Kolleg*innen in NRW Beziligen wie dem
Queeres Netzwerk NRW e.V., der Kampagne
ANDERS&GLEICH und vielen weiteren queeren
Landesfachstellen

Diese Auflistung an Kontakten sind auch fiir Sie
gute und wertvolle Moglichkeiten fiir Koop-
erationen wie z.B. fiir die RESPECT!-Kampagne
oder Aktionstage.

Vielfalt und Herausforderungen

Traditionen und konservative Werte: Auf
dem Land kdnnen traditionelle Werte und
konservative Einstellungen gegeniiber queeren
Menschen starker ausgepragt sein. Es kann flr
LSBTIQ* Personen schwieriger sein, ihre
Identitat offen zu leben.

Gemeinschaftsgefiihl: Gleichzeitig bieten
landliche Gemeinschaften oft ein starkes Zu-
sammengehdrigkeitsgefihl. Es gibt enge Be-
ziehungen und Verbundenheit, die dazu
beitragen kdénnen, Akzeptanz und Verstandnis
zu férdern, sobald die Menschen mit der Vielfalt
der LSBTIQ* Gemeinschaft konfrontiert sind.

Anonymitat und Sichtbarkeit: Die Ano-
nymitat und der Schutz, den diese mit sich
bringt, scheinen in Stadten deutlich héher. Die
Angst vor Ausschluss oder einem Fremdouting
ist gerade in dorflichen Strukturen enorm.

Bildung und Zugang zu Ressourcen: Der
Zugang zu Bildung und Ressourcen im landlichen
Raum ist meist deutlich begrenzter. Dies kann
Mdéglichkeit, sich Uber sexuelle und ge-
schlechtliche Identitaten zu informieren oder
Unterstlitzung zu suchen, beeinflussen.

Netzwerke und Unterstiitzung: Es ist wichtig
zu beachten, dass es in vielen landlichen
Gemeinden auch zunehmend Akzeptanz und
unterstltzende Netzwerke gibt. Diese werden
in Form von lokalen Gruppen, Vereinen oder
auch digitalen Plattformen sichtbar.

Herausforderungen fiir trans*- und inter*-
Personen: Trans*- und inter*geschlechtliche
Personen haben spezifische Herausforderungen
bei der medizinischen Versorgung und der
sozialen Akzeptanz. Eine Unterstlitzung oder gar
Lobby ist in landlichen Gebieten weniger gut
vorhanden.



. 2. Zahlen, Daten, Fakten

Ziele und Aufbau

Das Landesprojekt blick* untersuchte mit eigenen
Bedarfserhebungen die Situation und Wiinsche queerer
Personen und deren Bezugspersonen und Angehérigen
in den Projektraumen um und in Paderborn, Soest und
Hamm. Im Jahr 2020 konnte erstmals eine Studie ein
differenziertes Bild zur Situation queerer Menschen
abbilden, die zwischen dem stadtischen und landlichen
Raum leben. Die Menschen der untersuchten Region
machten anhaltende Diskriminierung, fehlende Anlauf-
stellen und ein oft zurtckgehaltenes Coming-out
deutlich (1). Nicht nur queere Personen, sondern auch
deren Umfeld brauchen Unterstitzung im Umgang mit
dem Coming-out und allem, was darrauffolgt.

Daher hat das Landesprojekt blick* zwei Umfragen
entwickelt, um die unterschiedlichen Bedarfe sichtbar
zu machen, solide Daten zu haben und langfristig
queere Institutionen des Projektraumes in ihrer Tatig-
keit unterstitzen zu kdénnen.

Im Vorfeld der Entstehung des Fragenkataloges wur-
den Akteur*innen in queeren Kontexten in die
Erstellung mit einbezogen. In die anfanglichen Ideen
konnten so auch die Erfahrungen und Meinungen der
lokalen Kolleg*innen mit einflieBen. Daflir wurden ins-
gesamt vier Austauschtreffen angesetzt: Jeweils eines
im jeweiligen Projektkreis und eine abschlieBende Pra-
sentation der umgesetzten Anderungen. So ergaben
sich umfangreiche und vielfaltig aufgebaute Fragebd-
gen, die neben der Soziodemografie sowohl Kategorien
rund um das Coming-out, die persdnliche Situation,
erlebte und beflrchtete Diskriminierungserfahrungen
wie auch die Angebotsdichte und Platz fir Winsche
beinhalteten. Die Umfragen wurden Uber queere Zeit-
schriften, Lokalzeitungen und Social Media beworben
sowie auf Veranstaltungen und Vernetzungstreffen
Uber QR-Codes verteilt.

Die Verbreitung der Befragungen erfolgte nicht stich-
probenartig und macht diese daher nicht reprasentativ
fir die Gesamtbevdlkerung der Projektregionen. Den-
noch kann anhand der Ergebnisse ein detailliertes Bild
der individuellen Situationen und Bedarfe der befragten
(queeren) Personen gewonnen werden, das deutliche
Hinweise auf den nétigen Entwicklungsbedarf des
landlichen Raumes zulasst.

Die Befragungsergebnisse der queeren
Personen im léndlichen Raum

Welche Angebote wiinscht du dir fir deine Freizeit
und dein queeres Leben in deinem Ort, Auswahl,
nach Schlagworten sortiert, N=128

Ll

-Qa

Anerkennung,
. . e
Bewusstsein, Aufklarung

»In Schulen sollte mehrﬁgr‘iiber
gesprochen werden!“ (ID 294)

»~Mehr Akzeptanz der Bevélkerung; mehr
Interesse und Lernbereitschaft seitens
der Verwaltung/Teilen der Politik
[..]“ (ID 118)

- es gar keine
te” (ID 172) :
as. Aber ich glaube,
sich auch das
aftliche Klima/
gesellschaftliche Einstellung

wandeln [...]“ (ID 185) tens ein paar der 30+

aderborn auch das sog.

nreiben ausstellen wisrden,
denn momentan muss ich bis nach
Osnabriick oder Kassel reisen” (ID

381)

Kneipen,
Freizeitangebote fir
Queers

~queere Angebote, Kneipen,
queerfreundliche Zeichen an den
Geschdaften, queere

Sichtbarkeit” (ID 20)



Insgesamt beteiligten sich 455 Personen an der
Befragung. 286 fiillten den Fragebogen vollstandig aus.

Geschlechtliche Identitdt,
ganze Zahlen, N=492

@ weblich  #mannlich  wes  Artrans pan/bi
& nicht-bindr, genderfuid, agender @ inter™

150 100
100
56 .

Die Antwortkategorie heterosexuell kann auf den ersten
Blick verwirren, jedoch kénnen beispielsweise trans*
Personen eine heterosexuelle Identitat haben, welche
trotzdem ein Coming-out beinhaltet hat.

Im Durchschnitt wurde eine eher jlingere Zielgruppe
erreicht. Mehr als jede zweite befragte Person kommt
nicht aus einer GroBstadt wie Paderborn oder Hamm.

Die meisten Personen sind alleinstehend. Vier Personen
leben bei ihrer Wahlfamilie. Das bedeutet, sie haben
sich aus dem familidren Kreis, in den sie hineingeboren
wurden, geldst und finden den Rickhalt nun in einem
selbst gewahlten Personenkreis.

Reaktionen auf das Coming-out,

in Prozent, N=380
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Sexuelle Identitat,

ganze Zahlen, N=441
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Was trifft auf den Ort zu in dem
du lebst, in Prozent, N=378
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Reaktionen der Herkunftsfamilie,
in Prozent, N=329
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Bei der Grafik zum Coming-out in der Herkunftsfamilie
fallt auf, dass hier ein relativ groBer Anteil (66 Perso-
nen) noch kein Coming-out hatte und auch der Anteil
derer, die negative Reaktionen erhalten haben, gestie-
gen ist.

Um die intersektionale Perspektive auf Lebenssituati-
onen und Diskriminierungen deutlich zu machen,
wurden weitere Positionierungen, wie Erkrankung und
Behinderung, Armut und Migrationsgeschichte, abge-
fragt. Dabei zeigt sich, dass es einen groBen Anteil von
Personen mit psychischen Erkrankungen gibt. Generell
sind die Risiken, eine psychische Erkrankung zu ent-
wickeln, fUr queere Personen besonders erhdht (2).
Auch wenn sich auf der manifesten Ebene die Bedin-
gungen fur LSBTIQ*, zum Beispiel durch das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz oder der ,Ehe fir alle®,
verbessert haben, spielt die latente Ebene flir das
alltagliche Erleben eine groBe Rolle. Auf den LSBTIQ*
Lebensrealitaten liegen negative Stigmata. Im Jahr
2017 gaben beispielsweise 40% der Teilnehmenden
einer reprasentativen Studie der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes an, dass sie die potenzielle
Homosexualitat ihres Kindes als eher oder sehr unan-
genehm empfinden wirden (3). Der Druck, der durch
das splrbare Meinungsklima entsteht, wird Minderhei-
tenstress genannt. Trotz der erhdéhten Belastung
bewaltigen die meisten queeren Personen ihr Leben
gut und sind psychisch nicht auffalliger als heterose-
xuelle (und cis) Menschen. Es gibt allerdings deutliche
Hinweise darauf, dass entsprechende Ressourcen
vorhanden sein mussen (4). Eine Starkung von Bera-
tungs- und Unterstitzungsangeboten fir LSBTIQ*
Menschen ist also wichtig.

Hinsichtlich des Faktors Armut wird der starke Zusam-
menhang zwischen der eigenen finanziellen Situation
und der der Herkunftsfamilie deutlich. Wer schon als
Kind in einer prekaren finanziellen Lage gelebt hat,
schafft es auch als erwachsene Person kaum aus dieser
Situation hinaus (5). Es braucht also auch ein breites
Angebot an kostenfreien oder verglinstigten Freizeit-
aktivitaten und Gruppenangeboten.

Jede vierte befragte Person denkt konkret dar-
uber nach, ihren Wohnort zu verlassen. Beinahe
die Halfte denkt zumindest etwas dariber nach. Zu
erwarten war, dass vor allem die jingeren Personen
den Wohnort verlassen wollen, die alteren Personen
mochten tendenziell eher bleiben. Interessant ist, dass
vor allem Personen, die auf dem Land leben, wegziehen
mochten. Aber auch viele Personen aus den Stadten
der Projektregion duBern diesen Wunsch. In einer Stadt
zu leben, die vermeintlich Flucht aus dem landlichen
Raum bietet, reicht also in ihrer jetzigen Struktur nicht,
um die Menschen zu halten.




Die Aussage, ob sie den eigenen Wohnort anderen
queeren Personen weiterempfehlen kdnnen, wird sehr
gemischt beantwortet. Beinahe 50:50 teilen sich die
Personen auf, die der Aussage voll oder etwas zustim-
men und diejenigen, die den Wohnort wenig bis gar
nicht empfehlen wirden. In der GroBstadt fallen die
Weiterempfehlungen unterschiedlich aus, Kleinstad-
ter*innen und Doérfler*innen empfehlen den eigenen
Wohnort eher nicht. Personen auf dem Land und im
Vorort sind erneut unentschieden. Daraus abzuleiten
ist der Bedarf nach ggfs. politischen MaBnah-
men, um queere Menschen in den dorflichen
Kleinstadt-Kreisen zu halten und zu unterstiitzen.
Eine vielfdltige Gesellschaft ist ein Gewinn und
wichtige Ressource fiir ein respektvolles und
demokratisches Miteinander.

Zwischen dem inneren und dem auBeren Coming-out
vergehen oftmals einige Jahre, in denen die Jugendli-
chen einerseits in einer Selbstfindungsphase sind und
sich andererseits mit Unsicherheiten beziglich der
Reaktionen durch Angehérige, Umfeld und Schule oder
Job auseinandersetzen. Der Wechsel aus der Schule
in eine weiterflihrende Ausbildung oder ins Studium
wird daher haufig dazu genutzt, das erste Ausleben
der eigenen Identitat umzusetzen. Auffallig ist, dass
die Personen sich ihrer geschlechtlichen Identitat
bereits ebenso friih bewusst waren wie die Personen
ihrer sexuellen Identitat. Erstgenannte haben jedoch
erst ab einem Alter von 10-15 Jahren begonnen, sich
Uberhaupt jemandem mitzuteilen. Diese Information
teilten Personen hinsichtlich ihrer sexuellen Identitat
durchaus friher mit anderen. Vielen jungen Menschen
fehlen die Begrifflichkeiten, um die eigene Zugehorig-
keit zu fassen. Der Wohnort scheint keine
Auswirkungen auf die Zeitpunkte fur das erste Coming-
out zu haben. Alle Personen, die jedoch noch nicht
bezlglich ihrer sexuellen Identitat geoutet sind, woh-
nen auf dem Land.

Die Befragten geben an, dass die Reaktionen auf ihr
Coming-out groBtenteils positiv ausgefallen sind und
decken damit die Ergebnisse, die andere Studien
ebenfalls ergaben. Die Erfahrungen stehen damit im
Kontrast zu den Beflirchtungen. Dabei ist zu beachten,
dass die erste Bekanntgabe oft strategisch geplant
wird und haufig an eine Person aus dem naheren
Freund*innenkreis gerichtet wird (6). Ungefahr jede
dritte Person gibt jedoch auch an, dass es gemischte
Reaktionen gab oder diese negativ ausgefallen sind.
17 Personen sind noch ganzlich ungeoutet.

Die kommunale Politik setzt sich
for mich ein, in Prozent, N=284
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Ich kann meine Identit&t frei
und selbstbestimmt ausleben,

in Prozent, N=284
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Gestutzt werden diese Ergebnisse durch die Frage nach
Orten, an denen die Befragten auf keinen Fall ein
Coming-out haben wollen wiirden. Hier wurden bei-
spielsweise besonders haufig genannt: Arbeit,
GroBeltern, Familie, Kirche, alles was nicht Zuhause
ist, Vorgesetzte. Die Angst davor, sich im eigenen
Familienkreis offen zu zeigen, deutet darauf hin, dass
es noch immer ein hohes MaB3 an Bedarf fur Bildungs-
und Antidiskriminierungsarbeit gibt. Besonders GrofB3-
eltern scheinen meist nichts von der Identitat zu
erfahren, weil hier noch viele veraltete Vorurteile
existieren. Die Angst davor, in der Kirche oder vor den
Arbeitgebenden geoutet zu sein, bestatigt die reale
Sorge vor Diskriminierung in Form von Benachteiligung,
Ausgrenzung und Ablehnung.

Gab es Angste vor dem Coming-out,
ganze Zahlen, N=720
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Eindringlich zeigt sich hier, dass die Befragten beztiglich
ihrer sexuellen Identitat und Positionierung in allen
abgefragten Kontexten haufiger geoutet sind als bezlig-
lich ihrer geschlechtlichen Identitat. Oftmals sind
lesbische, schwule oder bisexuelle Identitaten akzep-
tierter als trans* und nicht-binare geschlechtliche
Identitaten. Im Falle eines 6ffentlichen Coming-outs
geht es um die eigene Person, mit der Menschen der
LSBTIQ* Communities Raum einnehmen. Das erhéht
die 6ffentliche Gegenwehr ebenso wie die Angste der
Personen. Hier muss kontinuierlich daran gearbeitet
werden, Vorurteile abzubauen, um praventiv gegen
Diskriminierungen zu wirken.

Vernetzung ist fur die Communities wichtig. Der GroBteil
hat einen Freund*innenkreis, in dem queere Menschen
sich wohl fihlen. 15% der Personen kénnen dies aber
nicht so positiv flr sich beantworten. Das betrifft jin-
gere wie altere Personen gleichermaBen. Stattdessen
zeigt sich ein Zusammenhang mit den Zahlen zum Co-
ming-out: Wer sich sicher fuhlt, ist geoutet.




Das zeigen auch ganz eindeutig die Ergebnisse auf die
Frage nach den Orten, an welchen sich die Personen
besonders wohl fiihlen. Dem entgegen stehen die
Zahlen zum Freizeitverhalten der Befragten. Das
Internet ist ein Ort, an dem queere, trans* und nicht-
bindgre Jugendliche oftmals offen und geoutet
unterwegs sein kdnnen. Es ist zwar ein Ort, der viele
Informationen bietet, groBe Anonymitat zuldasst und
an dem jede*r zweite der Befragten die eigene
Identitat auch offen lebt, es ist aber auch ein Ort, der
Anfeindungen und Hass viel Flache bietet. Besonders
wenig halten sich die Befragten an Orten auf, die im
Besonderen eine Korperlichkeit oder Offentlichkeit
voraussetzen.

Wo verbringst du deine Freizeit,
in Prozent, N=1393
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Das Zuhause scheint ein ambivalenter Ort zu sein, der
einerseits nicht unbedingt als Wohlfiihlort hervorgeht,
was auch mit den gemischten Einstellungen der Familie
zusammenhangen kann, die in den vorangegangenen
Abschnitten deutlich werden. Es ist aber dennoch ein
Ort, an dem besonders viele befragte Personen ihre
Freizeit letztlich verbringen; die Unsicherheit vor dem
offentlichen Raum und anderen Personen zeigt sich
deutlich.

Es lasst sich also feststellen, dass kein Ort kom-
plett sicher ist, allerdings sollte daran gearbeitet
werden, Safer Spaces zu schaffen, in denen sich
Menschen frei entfalten konnen.

Hast du schon einmal aufgrund deiner
geschlechtlichen Identit&t
diskriminierende Erfahrung gemacht, diskriminierende Erfahrung gemacht,

in Prozent, N=113

Hast du schon einmal aufgrund
deiner sexuellen Identitét

in Prozent, N=315
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Bei der Frage zu Diskriminierungserfahrungen wurde
zwischen der geschlechtlichen und sexuellen Identitat
getrennt, denn die Erfahrungen kénnen ganz unter-
schiedlich ausfallen. Ein besonders zentraler Ort fur
Diskriminierung ist die Schule. Hier gaben die Befragten
insgesamt 56 Falle von Beleidigung und 46 von Aus-
grenzung aufgrund der sexuellen Identitat an, sowie
24 Falle von Beleidigung und 21 Falle von Ausgrenzung
aufgrund der geschlechtlichen Identitat. Bedenkt man,
dass der Anteil der Personen in dieser Befragung mit
einer Identitat geringer ist, ist die Quote hier in
Relation sehr hoch. Das betont eindringlich, dass
Bildungs- und Antidiskriminierungsarbeit beson-
ders frith greifen muss und dass anzuraten ist,
dass Schulen Konzepte gegen Diskriminierung
und fiir den Schutz der Unversehrtheit ihrer
Schiiler*innen aufstellen.

Es wurden eine Reihe von Angeboten abgefragt, die
sich explizit an queere Personen richten. So sollte in
Erfahrung gebracht werden, ob die Befragten solche
Angebote in ihrer Umgebung kennen und auch nutzen.

Mit groBer Mehrheit zeigt sich bei jeder Kategorie: Die
Angebote sind meist unbekannt. Einzige Ausnahme
bilden Beratungsangebote. Die grundsatzliche Existenz
dieser ist vielen bewusst. Genutzt werden die Angebote
trotzdem so gut wie kaum. Das zeigt auch: Partys, die
von den Befragten durchaus besucht und gewlnscht
werden, Freizeitangebote, die geboten werden - sie
sind in der naheren Umgebung nicht bekannt oder
fehlen. 62 Personen sagen, die Freizeitangebote seien
flir sie zu weit entfernt. 7 Personen geben an, diese
Angebote nicht mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln errei-
chen zu kénnen.

Die Erreichbarkeit stellt (abgesehen von der
personlichen Relevanz) einen Hauptgrund dafiir
dar, dass die Angebote nicht genutzt werden.




Flankierend: Die Befragungsergebnisse

des Umfelds

Die Umfrage wurde von 223 Personen bearbeitet; 85
Personen haben sie komplett beantwortet.

Beziehung zur queeren Person,
ganze Zahlen, N=130
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Selbstbezeichnung der queeren Person,
ganze Zahlen, N=197
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Die Befragten haben sich hauptsachlich durch
die queeren Personen selbst iiber deren Identitat
informiert (45%). Damit queere Personen nicht
allein die Verantwortung fiir die Erklarung quee-
rer Themen und Identititen haben, ist eine
Bildung der breiten Bevolkerung essenziell.

Hast du schon einmal Diskriminierung gegen dich
oder die queere Person erlebt, in Prozent, N=113
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Mit der Befragung wurden vor allem Personen erreicht,
die eine positive Einstellung zu Queerness haben.
Dennoch sagen 11% der Befragten, dass sie etwas
Vorurteile hatten. Weitere 25% sagen, dass sie wenige
Vorurteile hatten. Trotzdem haben die meisten das
Coming-out der Person beflirwortet (90%). Nichtsdes-
totrotz sind die Ergebnisse auf die Frage, ob die
Befragten ihren Wohnort als sicheren Ort flir die queere
Person empfinden wirden, recht ambivalent. 30%
empfinden den Wohnort als sicher, 27% hingegen
wirden ihn als weniger sicher einstufen. 4% sagen
aus, dass sie den Wohnort als gar nicht sicher empfin-
den.

Zufriedenheit mit dem Angebot fir queere
Menschen im Wohnort, in Prozent, N=75
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Resimee und Impulse fiir
Argumentationen

Welche Wiinsche hast du an deinen Wohnort Der Wunsch nach queeren Angeboten ist bei vielen der
fir dich und die queere Person, Auswahl, Befragten groB. Fast alle Angebote, die wir abgefragt
nach Schlagworten sortiert N=30 haben, werden von den Teilnehmenden nicht genutzt.
Einerseits, weil sie bereits existierende Angebote nicht
kennen, aber vor allem, weil es kaum tatsachliche
Angebote gibt. Sie finden nur in nachst gréBeren
Stadten statt.

Akzeptanz, Negative Reaktionen auf das Coming-out wurden von
Offenheit, Anerkennung circa einem Drittel der Befragten erfahren. Der GroBteil
vy erlebt positive Reaktionen, die entgegen den Beflirch-

o queere tungen stehen. Zwischen dem Inneren und dem
Angebote fir inieru indergdrten und AuBeren Coming-out vergehen Jahre. Das kann einer-
hen” (ID 92) Grundschulen wie auch weiterfihrenden seits an den Angsten liegen, die auch die meisten
Schul dlich aufhért [...]” (ID 210) Befragten vor dem ersten Coming-out hatten, sowie
e ' an der ersten Sprach- und Begriffslosigkeit in Bezug

ranz und keine ol obrach
1D 221) auf die eigene Identitat.

Diskriminierung wird immer noch von vielen queeren
Personen erlebt. Die Schule ist ein Ort, bei dem
besonders haufig diskriminierendes Verhalten in Form
von Beleidigung und Ausschluss erfahren wird. Aber
auch fur Gewalt ist Schule ein zentraler Gefahrenraum.
Daher wird dort das Coming-out nach Mdglichkeit
vermieden (6).

Sichtbarkeit

TR

~mehr ,gesellschaftlich
Normalitat” tir queere Menschen

im Stadtbild” (ID 61) e o1 Der Selbstschutz durch Verheimlichung, und damit die

3 : gp v, 1) Unterdriickung der eigenen Identitat, kann allerdings

o mit der Entwicklung gesundheitlicher Probleme einher-

,rsf,:;’f_'}ﬁeﬁ,‘;fﬁj?*;"fjl’,,ﬁ”gi’,‘; e gehen (7). 200 der 455 erreichten Personen der blick*

Mehr gelebte und sichtbare > lauf ( = Befragung gaben an, psychisch erkrankt zu sein und

Vielfalt!” (ID 118) RIS, o L ENPaa belegen damit eindringlich, welche Auswirkungen,

| ‘ ; neben tatsachlichen diskriminierenden Erfahrungen,

auch das gesellschaftliche Meinungsklima auf die eigene
Gesundheit haben kann.

+Weniger Stammtisch-Parolen und

Besonders betroffen sind trans*, asexuelle und
nicht-binare Personen. Sie empfinden die Freiheit,
ihre Identitat ausleben zu kdénnen, haufig als einge-
schrankt und sind auch zu einem erhdéhten Anteil von
psychischen Belastungen betroffen. Insgesamt sieht
ein Viertel der Befragten die eigene Freiheit als einge- .+,
schrankt. Auch die jahrlichen Zahlen des TDols Q

Die Winsche machen deutlich, dass Queerness im
Alltag stattfindet und als etwas Gewdhnliches wahrge-
nommen werden soll. Auch Anlauf- und Beratungsstel-
len werden haufig gewlnscht.

Weniger haufig, aber auch erwahnt, werden explizite
Winsche nach Veranstaltungen oder Partys mit queerem

, : e | n di fahrdung von trans* und nicht-binaren
Bezug, vermutlich liegt dies daran, dass diese Veran- b.“*\g;en Menschen 98¢ s arund Bgres:gﬁenc! e Gefdhrdung von trans™ und nicht-binare
staltungen die Angehérigen nicht als Zielgruppe haben. - vergonggx\ﬁ\-\chkggg_eﬁ;):g‘
Stattdessen steht die Wahrnehmung und Unterstitzung W“J;ﬁ“jder,sic plges Die in dem freien Antwortfeld geduBerten Winsche
der queeren Personen flr deren Umfeld im Zentrum. W Sy zeigen, dass queere Angebote gewilinscht werden;

seien es Beratungs- oder Freizeitangebote fir jungere
und altere Zielgruppen sowie individuelle Angebote fur

Es ldsst sich abschlieBend feststellen, dass es die verschiedenen queeren Identitaten.

Unterstiitzungsangebote fiir Angehérige und
Menschen aus dem Umfeld von LSBTIQ* Personen
ebenso bedarf wie queere Angebote selbst.




Als besonders zentral ergeben sich diese Punkte:

Vulnerable Gruppen brauchen Schutz. Das betrifft
jede Gruppe queerer Personen, fur die Angst und
Erfahrung von Gewalt etwas Normales zu sein scheint.

Pravention dieser negativen Erfahrungen muss ein
langfristiges Ziel werden. Dazu ist eine breitflachige
Bildungsoffensive ndétig, damit Stigmata nachhaltig
abgebaut werden kdnnen. Das betrifft vor allem den
Raum Schule, erstreckt sich aber in viele weitere,
gesellschaftliche Bereiche.

Vorhandene Einrichtungen und Institutionen benétigen
Unterstltzung bei der Sensibilisierung ihres Angebotes
und ihrer Mitarbeitenden: Lehrende, Erziehende,
Pflegepersonal, Personen in Fuhrungspositionen,
Personen in Politik und Verwaltung und viele mehr.

Nicht zuletzt dirfen auch Eltern und Umfeld bei
Bildungsoffensiven nicht vergessen werden. Sie
benoétigen Wissen, das ihnen hilft, die Identitat ihrer
Schitzlinge zu verstehen wund diese optimal
unterstltzen zu kdénnen. Gerade auf dem Land sind
Bildungs- als auch Unterstltzungsangebote oft schwer
zu finden.

Hier kann queere Querschnittsarbeit optimal greifen.
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Wie kdnnen im Alltag Signale fir respektvolle Orte
gegeben werden? Wie kann eine Sichtbarkeit fur
LSBTIQ* Menschen im landlichen Raum hergestellt
werden? Wie koénnte Sensibilisierung im landlichen
Raum gestaltet werden? Dies waren Leitfragen, die in
der Ideenfindung der Kampagne essenziell waren.
Unser Ergebnis:

Die RESPECT!-Kampagne. Fiir ein RESPECT!volles
Miteinander: Unter Kolleg*innen, Kund*innen,
Patient*innen, Schiiler*innen, Teilnehmenden -
Mitmenschen.

Die RESPECT!-Kampagne ist eine niederschwellige Bri-
cke, um Sichtbarkeit fir LSBTIQ* Menschen zu
generieren und um zu sensibilisieren. Sie richtet sich
an alle ,offenen Tlren und o6ffentliche Orte" wie Bil-
dungseinrichtungen, Beratungsstellen, Einrichtungen
des Gesundheitssystems, Verwaltungen, Geschafte,
Gastronomie, Bibliotheken, Kultureinrichtungen, Sport-
vereine etc. Die Kampagne bildet ein Netz aus Orten,
die respektvoll und queerfreundlich sind - den poten-
ziellen Verbreitungsorten sind also keine Grenzen
gesetzt!

Die RESPECT!-Kampagne besteht aus drei Materialien:
dem Sticker, der Broschire und den Flyern. Mit den
Stickern wird ein buntes, sichtbares Netz aus LSBTIQ*
freundlichen und RESPECT!vollen Einrichtungen ge-
schaffen.

Menschen, die in den teilnehmenden Einrichtungen ar-
beiten, kdénnen Uber die Broschiren sensibilisiert
werden. In den Broschlren sind LSBTIQ* Begriffe ver-
standlich erklart und die Kampagne wird vorgestelit.
Wichtig ist die Auflistung von Unterstitzungs- und Be-
ratungsangeboten der Region. Insgesamt gibt es vier
Versionen der Broschiren: Paderborn & Umgebung,
Soest & Umgebung, Hamm & Umgebung und Bielefeld
& Umgebung.

Da die Kampagne niederschwellig umsetzbar sein soll,
ist zu betonen, dass die RESPECT!-Sticker kein Glite-
siegel fur diskriminierungsfreie Raume sind. Das ware
nicht zu gewahrleisten. Allerdings kénnen der Sticker
und die Materialien Gesprache und Austausch
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RESPECT!

Zeitung

anregen, sensibilisieren und Sichtbarkeit schaffen.
Denn durch die Begriffserklarungen werden den Le-
senden und Teilnehmenden Worte gegeben, um ihre
Bedirfnisse, Lebenserfahrungen oder auch Beobach-
tungen begreifbar zu machen. Somit generiert die
Kampagne nicht ,nur® buntere Stadt-, Kreis-, Gemein-
debilder, sondern sensibilisiert und vermittelt Menschen
mit Unterstlitzungsbedarf an lokale Anlaufstellen und
Austauschraume. Die Flyer kénnen an interessierte
Menschen verteilt oder in den teilnehmenden Einrich-
tungen ausgelegt werden. Auf diesen ist eine
reduzierte Variante von Begriffserklarungen sowie die
Liste der Unterstltzungs- und Beratungsangebote
abgedruckt. So kédnnen Menschen weiterverwiesen
werden, um Communities und/oder Beratung zu finden.

Die RESPECT!-Kampagne wirkt mit den Themen der
sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt in den
Querschnitt der Gesellschaft. Dabei werden LSBTIQ*
freundliche Strukturen und eine nachhaltige Ver-
netzung in den Stadten, Kreisen und Gemeinden
bislang rund um Bielefeld, Hamm, Paderborn und Soest
gefoérdert. Der Sticker ist in Verbindung mit Infor-
mationsmaterial und Workshops ein gutes und starkes
Medium flir ein Willkommenssignal, Sichtbarkeit,
Sensibilisierung und Vernetzung.

Um die Themen tiefergehend vermitteln zu kénnen,
hat das Team des Landesprojektes blick* begleitende
Workshops zum Kampagnenstart angeboten. Hier
werden Begrifflichkeiten erklart, historische Meilensteine
genannt und ein Austauschraum ero6ffnet, um
BertGhrungspunkte mit queeren Menschen und ihren
Lebensrealitaten in der eigenen Arbeit oder auch im
Alltag zu thematisieren.

Alle zwei Monate informiert der RESPECT!volle
Newsletter die teilnehmenden Einrichtungen ber
Aktuelles und den Verlauf der Kampagne. Hier gibt es
immer wieder Veranstaltungstipps, Wissenssnacks,
aktuelle News oder auch Feedbackaufrufe. So soll die
Kampagne sich kontinuierlich weiterentwickeln sowie
der Vernetzung und der Interaktion dienen. Denn:
Gemeinsam sind wir starker!
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Das Ziel der RESPECT!-Kampagne ist es, Bewusstsein
fir die Bedeutung von einem respektvollen
Miteinander in der Gesellschaft zu schaffen und positive
Verhaltensweisen zu fordern. Konkret bedeutet das:

Forderung des Miteinanders: Die RESPECT!
-Kampagne soll dazu beitragen, ein harmoni-
sches Miteinander in der Gesellschaft zu for-
dern. RESPECT! Gegenuber allen Diversitats-
dimensionen meint hier einerseits sexuelle und
geschlechtliche Identitat, aber auch soziale
Herkunft, moégliche Migrations-geschichten,
Behinderungen und viele weitere.

Bekampfung von Diskriminierung: Die
RESPECT!-Kampagne setzt sich gegen Diskrimi-
nierung und fur Gewaltpravention ein. Sie soll
Menschen sensibilisieren und dazu ermutigen,
Vorurteile abzubauen und respektvolle Interak-
tionen zu foérdern. Respektvolles Verhalten
kann dazu beitragen, Gewalt zu verhindern.

Stiarkung von Gemeinschaften und Be-
wusstseinsbildung: Die RESPECT!-Kampagne
kann das Zusammengehdrigkeitsgefihl inner-
halb von Gemeinschaften starken. Indem
Menschen offen sie selbst sein kdnnen und auf
ein sensibilisiertes Umfeld treffen, kdnnen bei-
spielsweise Institutionen und soziale Raume
wie Schulen gestarkt werden. Die Kampagne
schafft ein Bewusstsein fir moégliche Verletzun-
gen, die durch Unwissen oder ungeniigende
Informationen entstehen kénnen.

Vorbildwirkung: Die RESPECT!-Kampagne
setzt auf die Vorbildfunktion der teilnehmenden
Einrichtungen. Sie kénnen weitere Einrichtun-
gen motivieren, an der Kampagne teilzunehmen
und WeiterbildungsmaBnahmen wahrzuneh-
men.

Forderung von Empathie: Der Kern der
RESPECT!-Kampagne ist die Férderung von
Empathie. Sie ermutigt, die Perspektiven von
LSBTIQ* Personen zu verstehen und ihre Le-
bensrealitaten zu respektieren.
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Wenn Sie mit Ihrer Region Teil der RESPECT!-
Kampagne sein mochten, nehmen Sie gerne
Kontakt zum Team des Landesprojekts blick*
auf.

Herangehensweise:

Feststehendes Layout der Sticker mit dem
Wort RESPECT! und den Farben der
Regenbogenflagge wird zugesandt

Begleitmaterial mit grundlegenden
Begrifflichkeiten und lokalen Anlaufstellen
kann ebenfalls Gbernommen werden, lediglich
die lokalen Adressen werden ausgetauscht

Das Landesprojekt blick* kann die Anpassung
der Broschuren flr Ihre Region lbernehmen

Die Druckkosten kédnnen nicht pauschal
Ubernommen werden, gemeinsam kdénnen wir
Uber die Finanzierung sprechen

Vor Ort werden Anlaufstellen und Orte
akquiriert, um das Zeichen RESPECT! zu
setzen und gegebenenfalls die Mitarbeitenden
zu sensibilisieren

Per Rickmeldung an die blick* Adresse
kdnnen die erreichten Orte in die interaktive
Karte ibernommen werden
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Mégliche Beratungs- und Unterstitzungsangebote,
die in den Begleitmaterialien aufgelistet werden
kdénnen:

Gleichstellungsbiros der Kreise, Stadte,
Gemeinden

Beratungs- und Antidiskriminierungsstellen
Jugendfreizeiteinrichtungen

Aidshilfen

Queere Gruppen

Queersensible Seelsorge
Partner*innenschaften flir Demokratie

Diese Liste dient als Inspiration, welche Angebote flr
die Kampagne in Ihrer Region angesprochen werden
kdnnen. Schauen Sie in Ihrer Region, welche
Institutionen Sie fir geeignet halten und welche Sie
noch erweiternd hinzufligen mdchten.

Hinweis flir die Aufnahme der Kontaktdaten: Die Daten,
die am langsten aktuell bleiben, sind am sinnvollsten.
Das heiBt: keine Namen oder persénliche Mail-
adressen, sondern Einrichtungsname, Adresse,
Telefonnummer und allgemeine Info-Emails.

Los geht’s! Das Team vom Landesprojekt blick*
freut sich luiber weitere landliche Regionen, in
denen die RESPECT!-Kampagne Briicken bauen
kann. Melden Sie sich gerne!
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Schritte, um die RESPECT!-Kampagne zu Ihnen
zu holen:

VORBEREITUNGEN

Melden Sie sich bei uns: blick@rosastrippe.net

Stellen Sie eine Liste zusammen,
welche Institutionen gelistet werden
kdénnen

Druckvorlagen gibt es von blick*

START

Presseinfo, -bericht zum Start der Kampagne,
gemeinsam mit blick* und Ansprechpersonen

Social Media Prasenz

Informationen und Anleitung der Kampagne
von blick* bei Erstkontakt mitsenden
(Vergleichbar mit FAQ)

Proaktiv Einrichtungen und Institutionen
anschreiben und fur die Kampagne werben

LAUFEND

Adressliste fiihren von teilnehmenden
Einrichtungen

DSGVO mitbedenken, Angaben miussen
offentlich verfligbar sein

E-Mail mit Daten an blick*
Verteiler erstellen mit allen E-Mail Adressen
E-Mail mit Daten an blick*

Workshops zu Kampagnenstart in
Einrichtungen anbieten

zur Unterstitzung kann blick* anfragt
werden
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Gute Kontakte zu Menschen, Gruppen und Institutionen
in der Region sind fur Sie goldwert und entscheidend,
um die queeren Themen positiv zu besetzen und
nachhaltig zu verankern. Von Seiten der Landrat*innen,
BlUrgermeister*innen, Politiker*innen tber Gleichstel-
lungsbeauftragten bis hin zu Leitungen und Mitarbei-
tenden in Kindertagesstatten, Bildungseinrichtungen,
Jugend- und Altenarbeit, Beratungsstellen, Kirchen,
Sportvereinen etc. bedarf es Wille und Interesse, die
Themen aufzugreifen. All diese Menschen sind wichtige
Multiplikator*innen mit direktem Kontakt zur Basis.

Uber diese Kontakte kédnnen diverse und nachhaltige,
aktive Kooperationen und Netzwerke entstehen. So
kénnen Bildungsangebote flur Multiplikator*innen oder
Veranstaltungen direkt fir die Gesellschaft auf den
Weg gebracht werden, denn besonders im landlichen
Raum gibt es wenig bis keine queeren lokalen Infor-
mationsquellen oder Anlaufstellen.

Da sich im Umgang mit den Themen sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt oftmals Unsicherheiten zeigen,
ist ein Gesprachsangebot in Verbindung mit konkreten
Unterstitzungsmadglichkeiten notwendig. Eine Kon-
taktaufnahme und ein erstes personliches Gesprach
mit gezielten Ideen, Fragestellungen und Konzepten
ist hilfreich.

Checkliste fiir die Recherche vorab:
Wen sprechen wir an?
Personen mit welchen Funktionen und Aufgaben
Institutionen mit welchen Schwerpunkten

Welche Relevanz und welchen Vorteil hat das
Thematisieren von queeren Themen fiur die Ange-
sprochenen?

Vielfalt und Inklusion fordern

Positives und sichereres Schul- oder Arbeitsklima
schaffen

Ressourcen und Sicherheit im Umgang mit Viel-
falt und Diskrimierung erlangen
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Welche Themen und Inhalte passen zu den Personen,
Gruppen, Institutionen?

Welche Vortrage oder Workshops kénnen angeboten
werden, welche zeitlichen Ressourcen stehen zur
Verfigung?

Anregungen fiir die Vorgesprache:

Gibt es bereits Beruhrungspunkte zu LSBTIQ*
Themen?

Gibt es Winsche oder ggf. akute Themen oder
Probleme?

Wie groB ist die Gruppe fur eine Veranstaltung und
welchen Background haben die Teilnehmenden?

Welche zeitlichen Kapazitaten sind vorhanden und
an welchem Ort soll die Veranstaltung stattfinden?

Angebot fur Informationsmaterial und Web-Links
weitergeben

Beispiele fiir Arbeitskreise, in denen das
Landesprojekt blick* aktiv ist und als Idee fiir
die Recherche in anderen ldndlichen Regionen
dienen kann:

Arbeitskreis ,,Queersensible Pastoral des Erzbistums
Paderborn™

Begleitausschuss der Partnerschaft flir Demokratie
im Kreis Paderborn (DemokratieBiro ,Vielfalt
lieben™)

Arbeitskreis ,Vielfalt & Demokratie"

Beispiele fiir Gremien, in denen sich blick*
vorgestellt hat:

Ausschusse Gleichstellung und Soziales

Wichtig und hilfreich ist hier, dass die Politik und die
Verwaltungen von Kreisen, Stadten und Gemeinden
informiert sind. Diese Transparenz hat den Vorteil,
dass sich niemand Ubergangen fuhlt, sondern
bestenfalls Unterstlitzung generiert, beispielsweise flr
GruBworte bei 6ffentlichen Veranstaltungen oder fur
die Nutzung von Raumen. AuBerdem werden so auch
dort die queeren Themen gesetzt und alle Anwesenden
fur die Belange und Vorhaben sensibilisiert.
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Beispiele fur Kooperationspartner*innen, die mit blick*
Veranstaltungsformate entwickelt haben:
Gleichstellungsbiros, Jugend- und Sozialamter,
Bibliotheken, Volkshochschulen, KiTas und Schulen,
Jugendfreizeiteinrichtungen, Fachhochschulen und
Universitaten, Beratungsstellen, Kultureinrichtungen
oder Projekte im Rahmen des Bundesprogramms
~Demokratie leben!™ - Partnerschaft fir Demokratie
an verschiedenen Orten.

Konkrete Ideen flir Veranstaltungsformate finden Sie
auf Seite 40.

Wer Wissen hat, kann sich inhaltlich einbringen, Stellung
beziehen, Haltung zeigen und sicher argumentieren.
Wer kein Wissen hat, ,schwimmt® und umgeht aus
Unsicherheit unbekannte Themen.

Viele Multiplikator*innen berichten, dass in ihren
Ausbildungen queere Inhalte nicht thematisiert wurden.
Auch flr Personen mit einem soliden Wissensstand in
queeren Themen kommt die stetige Weiterentwicklung,
beispielsweise bei Selbstbezeichnungen und sprachli-
chen Neuerungen, kontinuierlich mit dazu. Dort sollte
niederschwellig angesetzt und Weiterbildungsmaoglich-
keit geschaffen werden.

Die Arbeit im landlichen Raum bedeutet Querschnitts-
arbeit, da es wenige Anlaufstellen und zielgruppen-
spezifische Strukturen gibt. Jede Zielgruppe benétigt
unterschiedliche Informationen und Perspektiven -
Menschen und Institutionen die mit Kindern, Jugend-
lichen oder d&lteren Menschen, Menschen mit
Migrations- oder Fluchtgeschichte etc. arbeiten, brau-
chen einen anderen Zugang zu queeren Themen, da
ganz andere Schwerpunktthemen vorherrschen.

Es empfiehlt sich, sowohl fur die eigene Weiterbildung
als auch um Bildungsangebote flir Multiplikator*innen
und Gesellschaft zu schaffen, eng mit den queeren
NRW Fachstellen (siehe Anhang) zusammenzuarbeiten.
So werden Briicken gebaut und die Fachkrafte kénnen
ihre Schwerpunkte, wie trans*, inter*, Alter, Jugend,
Migration etc. in die Flache tragen.
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Das kann auf unterschiedliche Weise geschehen:
Prasenz wie beispielsweise bei Fachtagen oder digital
in Online-Schulungen.

Digitale Veranstaltungen haben den Vorteil, dass fur
die Fachstellen weniger zeitliche Ressourcen anfallen,
ebenso fur die Teilnehmer*innen, da sie in landlichen
Raumen durchaus weite Wege auf sich nehmen mis-
sen.

Das Landesprojekt blick* kann ebenfalls fiir
zielgruppenspezifische Konzepte, Prasentations-
inhalte und Materialien fiir Gespriache und
Veranstaltungen angefragt werden.
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Durch vielfdltige Veranstaltungen, Projekte und
Aktionen mit diversen Kooperationspartner*innen
kdnnen zahlreiche Menschen im landlichen Raum
erreicht werden. Diese Aktionen kénnen mit Gruppen
der queeren Communities stattfinden sowie in Regel-
strukturen ohne queere Schwerpunkte und Vorwissen.

Diese Ideen und Impulse bedirfen unterschiedlicher
Kapazitaten und Ressourcen. Hilfreich sind Arbeits-
kreise, eine begleitende Dokumentation und eine
kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit.

5. Veranstaltungstormate

|deen & Impulse fiir Veranstaltungen zum abschauen
...da das Rad nicht neu erfunden werden muss!

Veranstaltungen zu Gedenk- und

Aktionstagen
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Der Queer History Month findet jedes
Jahr im Februar statt. Hier soll daran
erinnert werden, dass es eine groBe,
vielfaltige Geschichte queerer

Communities gibt, die oft unsichtbar
sind. Viele Organisationen machen
daher im Februar vermehrt Veran-
staltungen zu historischen LSBTIQ*
Perspektiven und Bewegungen.

W/ /
Jedes Jahr finden die Intei‘\hationalar/ :

Wochen gegen Rassismus statt I d\,

und Perspektiven wie beispi
von queeren BIJ_PoC* sini‘.‘.\/ertre
Informationen und Veranste

tipps sind auf folgender
abrufbar: www.stiftung-gegen
rassismus.de (4 :
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Urspringlich ,Frauenkampftag" ~§eg:
nannt, wird der 8. Méarz seit 1921
jahrlich als Protesttag ausgerichtet. Es
ging den Frauen der sozialistischen:
Arbeiter*innenbewegung um das
Wahlrecht. Mittlerweile soll der Tag
gesamtgesellschaftlich auf Benach-
teiligungen und Diskriminierungen von
Frauen, Lesben, inter*, trans* und
nicht-binaren Personen hinweisen.
Daher wird der Tag heute , Femi-
nistischer Kampftag" genannt.
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Seit 2005 findet jahrlich am 17. Mai
der Internationale Tag gegen Homo-,
Bi-, Inter*- und Trans*feindlichkeit
(IDAHOBIT) statt. Dieser wird als
Aktionstag genutzt, um auf Diskrimi-
nierung und Gewalt gegenilber
queeren Communities aufmerksam zu
machen. Am 17. Mai 1990 hat die
Weltgesundheitsorganisation (WHO)
beschlossen, Homosexualitat nicht
mehr als Krankheit zu listen. Daher
wurde der IDAHOBIT auf dieses Datum
gesetzt, um daran zu erinnern,
welchen Pathologisierungen und Aus-
schllissen queere Menschen bis heute
ausgesetzt sind.
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Am Coming-out-Day (11. Oktober)
sollen Menschen ermutigt werden, ihr
Coming-out selbst zu gestalten und zu
sich selbst zu stehen. Es ist wichtig,
hier deutlich zu machen, dass es noch
immer Stigmata gibt, die es Menschen
schwer machen, sich zu outen, weil sie
Angst vor Ablehnung und Gewalt
haben. Die gesamte Gesellschaft ist
aufgerufen, sich zu solidarisieren und
Bricken zu bauen. Queere Com-
munities signalisieren hier an noch
ungeoutete LSBTIQ* Menschen: Du
wirst geliebt und bist nicht allein.
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Tipp: Bestehende Formate nutzen,
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Der Juni ist weltweit der offizielle Pride
Monat und erinnert an die Stonewall
Aufstande die im Juni 1969 in der Bar
~Stonewall Inn" auf der Christopher-
Street in New York passiert sind. Dort
haben sich insbesondere trans* Frauen
und Latinx Sexarbeiter*innen mit
Schwulen und Lesben gegen Razzien
der Polizei aufgelehnt und Widerstand
geleistet. Im Anschluss an diese
Aufstande entstanden politische Ak-
tionsgruppen. 1970 fand dann die
erste Pride-Demonstration in den USA
statt; in Deutschland 1972 in Minster.
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Der Trans* Day of Remembrance
(20. November) ist ein Gedenktag
flr alle trans* und nicht-binaren Men-
schen, die aufgrund von Trans*feind-
lichkeit ermordet wurden oder sich
selbst getdtet haben. Hierzu werden
jahrlich die Zahlen der Todesfélle ge-
sammelt und gelistet. Sie sind auf fol-
gender Website einsehbar: www.tgeu.
org. Allerdings bleibt die Dunkelziffer
hoch.

Und viele Weiterel

Kooperationspartner*innen suchen und Krifte biindeln.




Jahreskalender queerer
Gedenk- und Aktionstage

27.01.
Holocaust Gedenktag

|

QUEER and BLACK

08.03.

HISTORY MONTH Feministischer Kampftag
18.02. 25.03.

Aromantic Spectrum LGBT Health Awareness
Awareness Week Week
31.03.

Trans* Day of Visibility
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06.04. 05.05. PRIDE MONTH
Internationaler Tag der Regenbogenfamilientag
Asexualitat 28.06.
17.05. Stonewall Aufstande
14.04. Internationaler Tag gegen
Day of Silence Homofeindlichkeit,
26.04. Bifeindlichkeit,

Tag der Lesbischen
Sichtbarkeit

Inter*feindlichkeit,
Trans*feindlichkeit
(IDAHOBIT)
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14.07.
Internationaler Tag der
nicht-binaren Menschen

16!07.
International Drag Day

25.08.
Tag des aromantischen
Spektrums

30.08.
Wear it Purple Day

|

30.09.
Bisexuality Awareness

Week

-

1

11.10.
Coming-out Day

21.10.
Asexual Awareness Week

26.10.
Intergeschlechtlichkeit
Awareness Day

1

08.11.
Gedenktag inter*
Menschen

13.11.
Trans* Awareness Week

20.11.
Trans* Day of
Remembrance

25.11.

Internationaler Tag gegen

Gewalt an Frauen

Tag der Menschenrechte

1

Welt-Aids-Tag

01.12,

10.12.




Beispiele fir erfolgreiche
Veranstaltungen:

Coming-out-Days

Idee: Einen Tag, der fur alle queeren Communities gilt
und neben Sorgen und Angsten viel Mutiges und
Perspektivisches hat. Am Coming-out-Day geht es um
Mut & Solidaritat — Mut fir Menschen, die sich als
lesbisch, schwul, bi, trans*, inter* oder queer outen
und Solidaritat seitens der gesamten Gesellschaft.
Darum kdnnen einzelne Veranstaltungen oder sogar
eine Veranstaltungsreihe entwickelt werden, wo an
verschiedenen Orten ganz unterschiedliche Ziel-
gruppen wie Kinder, Jugendliche, Erwachsene oder
Multiplikator*innen eingeladen werden.

Als Veranstaltungsformate haben sich bewahrt:
Lesungen
Regenbogengottesdienste
Kreativprojekte
Vortrage

Flaggen hissen an Kreis- und Rathausern,
Schulen, u.v.m.

Kinoprogramm mit queeren Filmen

Pride-Week

Idee: Ein Programm flr Stadt, Kreis, Gemeinde, an
dem sich diverse Institutionen beteiligen kdnnen.

Flagge hissen an Kreis- oder Rathdusern
Lesung und Film in einer Kultureinrichtung

Ein groBes, facherlbergreifendes Schulprojekt
mit einem Aktionstag, an dem eine
Ausstellung aus dem Kunstunterricht
prasentiert wird, Poetry Slam Texte aus dem
Deutschunterricht vorgetragen, Collagen aus
Politik- und Geschichtsunterricht prasentiert
werden und vieles mehr.
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DiskriminierdtE e Begri

Daher

¥ ekiive genutzt:

Internationale Wochen gegen Rassismus

Das Thema Intersektionalitat und somit Mehrfach-
zugehorigkeiten und -diskriminierungen kann in Koop-
eration mit lokalen Partnerschaften fir Demokratie
bzw. NRWeltoffen Projekten in das Veranstaltungs-
programm wahrend der Wochen gegen Rassismus
aufgenommen werden. Gemeinsame Veranstaltungen
wie Konferenzen, Podien uvm. sind ebenfalls denkbar.

Trans* Day of Remembrance

Bei dem Trans* Day of Remembrance (TDoR) wird
jahrlich an ermordete und durch Selbsttétung verstor-
bene trans* Menschen erinnert.

Gerade BIJ_PoC trans* Personen sind oft von Gewalt
betroffen. Da dies ein trauriger Tag ist, bieten sich hier
Gedenkaktionen wie Kerzen basteln an. Ebenso kénnen
die Namen der Opfer des aktuellen Jahres auf der
Website recherchiert, auf Zetteln gedruckt und
vorgelesen werden. Bei einigen Gedenkaktionen
werden diese Zettel anschlieBend in einer Feuerschale
den Flammen Ubergeben.

Niederschwellige Angebote und
Veranstaltungsinspiration

Queeres Generationencafé

Pride Kino, gdf. inkl. anschlieBendem Talk
Regenbogenbrett in Schulen/ an Unis
Infostande in Einrichtungen

Bastelangebote (Kerzen basteln, Ausmalbilder
zum Thema Familienvielfalt u.v.m.)

Sportangebote (TIN* Schwimmen, queerer
FuBballtreff u.v.m.)

Lesungen zu queeren Kinder- und
Jugendblichern und Romane

Begleitende Workshops zum Start der
RESPECT!-Kampagne

Bei jeder Veranstaltung sollte Informationsmaterial
bereitgestellt werden. Sie kénnen von der ANDERS&-
GLEICH Kampagne NRW sowie themenspezifisch von
diversen queeren Landesfachstellen zu den Themen
Bildung, Jugend, Alter, trans*, inter*, Migration etc.
kostenfrei bestellt werden.

Diese Informationsmaterialien sind kostenlos auf den
Seiten der Kampagnen und Fachstellen zu bestellen -
auch in hoher Auflage!

Weitere Ideen, Best Practice Beispiele und Infor-
mationen finden Sie unter:

www.rosastrippe.net/blick
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Gemeinsam aufeinander achten

Auf Veranstaltungen kommen unterschiedlichste
Personen zusammen. Alle Teilnehmenden sollen sich
wohl und sicher fihlen sowie Raum haben, sich zu
beteiligen. Das funktioniert, wenn alle gemeinsam
Verantwortung flr ein positives Miteinander
Ubernehmen. Zur Unterstltzung kann ein Awareness-
Konzept hilfreich sein.

Sowohl analog als auch digital ist es ein Anliegen,
moglichst sichere und diskriminierungsarme Veran-
staltungen und Raume zu gestalten. Awareness be-
deutet Ubersetzt ,,Bewusstsein®. ,,Aware" zu sein heil3t,
sich der Diskriminierungen und Hierarchien innerhalb
von Gruppen von Menschen bewusst zu sein und diese
abbauen zu wollen. Awareness-Konzepte sollen unter-
stltzen, indem sie Handlungsmaéglichkeiten aufzeigen,
wie Verantwortung flreinander iUbernommen und
Grenzen gewahrt werden kdénnen, damit die Veranstal-
tungen moglichst sichere Orte flr alle sind.

Wo die einen produktiven Austausch erleben, findet
fir andere vielleicht Ausgrenzung, verbale,
strukturelle oder kdrperliche Diskriminierung statt.
Diskriminierung zeigt sich im direkten zwischen-
menschlichen Verhalten und/oder durch strukturell
verankerte Ungleichbehandlung, gleichzeitig kann sie
auch gewaltvoll sein. Nicht jede Diskriminierung
passiert bewusst oder absichtlich. Kein Raum ist per
se diskriminierungs- und gewaltfrei.

Ein Awareness-Konzept sollte:

Erklaren, was Awareness ist und was wir alle flr
mehr Awareness tun kénnen

Uber Méglichkeiten der Beratung und Unterstiitzung
bei Diskriminierung und Grenziberschreitungen
wahrend einer Tagung informieren

Bereitschaft signalisieren, auf Bedirfnisse
einzugehen

@ & 0 ¢

Beitragende und Teilnehmende informieren, wie
sie zu einem diskriminierungsfreien Raum beitragen
kdénnen

@ Informationen Uber die Barrierefreiheit der
Veranstaltung bereitstellen

Von  Benachteiligungen und  Diskriminierung
betroffenen Personen sollte klar signalisiert werden,
dass sie gehdrt werden.

Awareness & Gewaltprdvention

Beispiele fur wichtige Fragen, die ein Awareness-Kon-
zept liefern sollte:

e{jlor der Veranstalfunéi-}f‘
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Schulung des Awareness-Teams sicherstellen,
um mit Konflikt- und Angstsituationen um-
gehen zu kénnen

In Veranstaltungsbewerbung aufnehmen, dass
es ein Awareness-Team, -Person, -Konzept gibt

Gibt es Absprachemdglichkeiten zwischen der
Moderation und Awareness-Personen?

Gibt es eine Ruckzugsmadglichkeit?

Braucht es Security? Vorab mit den Menschen
vor Ort absprechen, wie sie das Klima im Ort
wahrnehmen

Der Hinweis auf Hausrecht sollte in der Einladung
genannt werden

Ist die verwendete Sprache fir alle zuganglich
und verstandlich sowie geschlechtsneutral? Sind
Ubersetzungen mdoglich?

Werden technische Hilfestellungen, Gruppenre-
geln, Glossare und Hinweise auf das Haus-
recht bei diskriminierendem Verhalten
versendet?

Beschilderung der Veranstaltungsraume (Hin-
weisschilder, Toilettenschilder etc.)

‘_‘%‘:'_‘Wéihrend der Veranstéltdng?%f
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Awareness-Person(en) flr Teilnehmende zum
Beispiel durch T-Shits oder Namensschilder
sichtbar machen

Aufmerksam sein
Gesprache anbieten

Wird auf Redeanteile und dominierende Verhal-
tensweisen geachtet?

Kann die Moderation mit Diskussionen und
schwierigen Situationen umgehen? Werden dis-
kriminierende Aussagen und Handlungen
erkannt und auf diese hingewiesen?

Wie wird mit Menschen umgegangen, welche
Verletzungen/Diskriminierungen erfahren?

Werden Gruppenregeln gemeinsam erarbeitet?




@ Konnen Teilnehmende Wunschnamen wahlen
und werden Pronomen erfragt?

ga Ist die Veranstaltung barrierefrei erreichbar?
Sind Aufzige und/oder Rampen fur Rollstuhl-
fahrende vorhanden?

‘{;, P—— ﬁ-}-‘%
~ Nachbereitung

f’ Hat das Konzept zur Veranstaltung gepasst?

Muss das Konzept angeglichen/ Uberarbeitet
werden?

g@ Gab es Falle fur das Awareness-Team?

Gibt es eine Nachbearbeitung der Falle, um
die Leute des Awareness-Teams aufzufan-
gen?

g@ Gibt es Kontaktmadglichkeiten, falls sich
Menschen nach der Veranstaltung melden
mdchten?

" E ’;{
. Im Falle eines Vorfalls -
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;3 Dier betroffene Person entscheidet, was sie
braucht und wie mit der Situation um-
gegangen wird!

ﬁa Die von Diskriminierung betroffene Person
sollte auf verschiedene Handlungsoptionen
aufmerksam gemacht werden:

@ Konfrontation
@ Aufarbeitung
@ Begleitung
Betroffene in ihrer Handlungsfahigkeit bestarken

Gesprachsprotokoll anfertigen, damit Betroffene
auch zu einem spateren Zeitpunkt alle wichtigen
Aspekte der Erfahrung aufzeigen kénnen.

W W

Quelle und Lizenz: Fir dieses Awa-
reness-Konzept wurden Auszlige der
Broschire ,awareness — Umgang mit
Diskriminierung & (sexualisierter)
Gewalt bei Veranstaltungen™ (PDF,
2021, Lizenz: CC BY-SA 3.0) der In-
itiative Awareness e.V., Auszlge aus
dem Awareness-Konzept der DGfE-
Sektion Medienpadagogik #mpa-
ed2022, Universitat Bielefeld (PDF,
Lizenz: CC BY-SA 4.0), sowie aus
dem Awareness-Leitfaden des Quee-
ren Netzwerk NRW e.V. (Awareness-
Leitfaden-Web.pdf (awareness-inter-
sektional.de)) verwendet: Textab-
schnitte aus der Broschire wurden
zusammengefasst, sprachlich leicht
angepasst, um eigene Satze und For-
mulierungen erganzt.

Zielgruppenspezifik und Intersektionalitét
Vielfalt ist Fakt

Queere Querschnittsarbeit nimmt viele verschiedene
Facetten und Identitaten in den Blick. Das bedeutet,
dass es nicht damit getan ist, nur eine oder wenige
dieser Positionierungen zu férdern. Zur Bildungsarbeit
gehort es, Bildungs- und Antidiskriminierungsarbeit
Uber die vielen Identitaten queerer Personen zu schaf-
fen; sowohl in der breiten Bevdlkerung als auch in den
existierenden Regelstrukturen. In den Befragungen
hat sich gezeigt: Alle Identitaten sind im landlichen
Raum vertreten und auch in jeder Altersgruppe zu
finden. Allen queeren Personen ist nicht nachhaltig
geholfen, wenn sich beispielsweise nur auf homose-
xuelle Communities spezifiziert wird.

Diskriminierungsformen wie Rassismus, Homo-, Inter*-
und Trans*feindlichkeit stehen miteinander in Zusam-
menhang und wirken wechselseitig. Die Mehrfachzu-
gehorigkeiten der Personen flhren zu unterschiedlichen
Ausschlissen und Einschlissen. Die queere Arbeit
bedarf daher einer intersektionalen Brille, um multiple
Ungleichheitsverhaltnisse zu erkennen und zur Sicht-
barkeit der Personen beizutragen.

In den blick* Umfragen und vielen anderen Studien
zuvor hat sich einerseits gezeigt, dass besonders
trans*, asexuelle und nicht-binare Personen vulnera-
bel sind. Andererseits wurden Stimmen migrantischer,
queerer Personen oder von Menschen mit einer ande-
ren Konfession als der christlichen noch nicht ausrei-
chend widergespiegelt. Queere BIJ_PoC* sind auch
von rassistischer Diskriminierung betroffen. Menschen
mit Behinderung erleben Uberdurchschnittlich haufig
(sexualisierte) Gewalt. Sie empfinden den Alltag als
(queere) Personen ganz anders als weiBe, nicht-be-
hinderte Menschen.




Was bedeutet das fir die Praxis?

Die eigene Weiterbildung ist ein hohes Gut. Vernetzung
mit orts- und landeslibergreifenden Fachstellen ist
daher wichtig. Projekte und Institutionen kommen
schnell und meist kostenfrei an Infomaterialien. Die
beispielhafte Aktionsliste dieser Broschire zeigt auch,
dass eine Zusammenarbeit mit anderen Fach- und
Koordinationsstellen hier gewinnbringend sein kann.
Zielgruppen kdénnen so spezifiziert werden. Eigene
Themen kénnen in andere Kontexte getragen werden
und auch den Kreis der angesprochenen Personen
erweitern. Wissen verandert sich kontinuierlich, neue
Begriffe werden geboren oder verschwinden wieder.
Es gehdrt zur Tatigkeit in der sozialen Praxis, den
eigenen Wissensstand aktuell zu halten und kritikfahig
zu bleiben. Dazu gehort, sich und das eigene Format
regelmaBig zu hinterfragen und auf eine Sensibilisierung
und Diversitat im eigenen Team sowie bei Veran-
staltungen zu achten.
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Social Media und Homepage

Das o6ffentliche Bild GUber eine Homepage ist fur Unter-
nehmen, Einrichtungen und haufig auch Privatpersonen
obligatorisch. Es stellt eine schnelle Mdglichkeit der
Informationsgewinnung und Kontaktaufnahme dar.
Aber: Sie verursacht auch Kosten- und Aktualisierungs-
aufwand. Zudem ist die Bearbeitung einer Homepage
nicht flr jede Person direkt intuitiv.

Je nach Zielgruppe und Dienstleistung kdénnen sich
Darstellung und Inhalte solcher Seiten stark unter-
scheiden. Zu Beginn sollten mindestens
Kontaktmdglichkeiten sowie grundsatzliche Informa-
tionen Uber Zielsetzung und Grundbausteine des
Projekts stehen.

Diese Inhalte kénnen sich dann erweitern auf Unter-
seiten, die Uber einzelne Teilprojekte berichten,
Veranstaltungskalender zeigen, das Team vorstellen
oder Sonstiges darstellen.

Soziale Medien wie Instagram, Facebook und tiktok
sind heute aus der Medienlandschaft nicht mehr weg
zu denken. Gerade juingere Generationen sind vor
allem direkt Gber Social Media erreichbar. Die Umset-
zung ist sehr individuell und misst sich an Aspekten
wie dem verfliigbaren Zeitkontingent, dem gestalteri-
schen Know-how und den Zielen fur die eigene
Darstellung.

Folgende Uberlegungen sollten vorab in die Planung
einflieBen:

Ein feststehendes Gestaltungs- und Farbkonzept

Eine Applikation, die flr diese Gestaltung genutzt
wird (kostenlose Mdglichkeiten gibt es in jedem
App Store)

Was ist die Zielgruppe?

Welcher Content soll gemacht werden (z.B.: Infor-
mationen Uber die eigene Arbeit,
Veranstaltungsanklindigungen, Bildungsarbeit,
Vernetzung)?

In welcher Haufigkeit kann gepostet werden, wann
ist das sinnvoll?

Welche Person Ubernimmt welche Aufgaben?
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6. Sichtbarkeits- und
Offentlichkeitsarbeit

Instagram und Facebook kédnnen miteinander vernetzt
werden. Dadurch kann das doppelte Posting gespart
werden. Dennoch ist zu betonen, dass Social Media
Zeit in Anspruch nimmt. Je automatisierter und gere-
gelter das Posting ablauft, desto einfacher ist die
Handhabung und umso kirzer wird der Zeitaufwand.

Fur eine bestéandige Darstellung sollte regemaBig ge-
postet werden. Je haufiger und regelmaBiger Beitrage
hochgeladen oder geteilt werden, desto besser stellt
der Algorithmus den eigenen Content auf. Gesichter
und Menschen zu zeigen, erhdht ebenfalls die Chance,
vom Algorithmus gut platziert zu werden. Bauen Sie
sich ein Netzwerk aus Akteur*innen Ihres Projektrau-
mes auf und verlinken Sie diese unter relevanten
Beitragen. Sobald Sie gegenseitig Ihre Beitrage teilen,
erweitert sich der Kreis der erreichten Personen und
die wechselseitige Unterstlitzung wachst. AuBerdem
erfahren so auch Sie selbst, welche Projekte bereits
existieren und ob es Veranstaltungen oder Aktionen
gibt, bei denen sich eine eigene Teilnahme lohnt.

Fir das Landesprojekt blick* war besonders die Ver-
breitung der RESPECT!-Kampagne wichtig. Die Prasenz
teilnehmender Einrichtungen auf dem Instagram Ac-
count des Landesprojekts blick* hat flr eine noch
breitere Vernetzung gesorgt, die bis in die Basis reichte.
Das hat zur Folge, dass die Kampagne auch aufgrund
dieser Online-Prasenz kontinuierlich angefragt wird.
Diese Mdglichkeit hatte es ohne Social Media nicht
gegeben.

Mit Abschluss dieser Broschiire verzeichnet das Lan-
desprojekt blick* Uber 900 Follower*innen auf
Instagram. Die Statistik sagt uns, dass das Landespro-
jekt blick* allein innerhalb des letzten Monats 1288
Menschen erreicht hat. Es werden also auch Personen
erreicht, die dem Account selbst nicht folgen. Seit
Beginn des Projektzeitraumes wurden 237 Posts und
zahlreiche Stories auf Instagram vero6ffentlicht. Das
bedeutet, dass alle drei Tage Content vom Landespro-
jekt blick* geteilt wurde - was sehr viel ist!

Die hohe Frequenz der Postings hat flr einen schnellen
Anstieg der Follower*innen und nicht nur einmal fur
eine Uberraschende oder positive Kontaktaufnahme
gesorgt. Davon konnte das Landesprojekt blick* klar
profitieren.
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Viele Medienhauser und Zeitungen nehmen Ihre
Eigeninitiativen flr Beitrage dankbar an. Pressearbeit
gehort beispielsweise zur Kampagnenarbeit dazu, um
die Informationen auch uber verschiedene Generati-
onen hinweg zuganglich zu machen. Veranstaltungen
mussen daher vorab angekindigt werden, die Presse
aktiv eingeladen oder Berichte selbst eingereicht
werden. Fur die lokale und regionale Bewerbung von
Projektfortschritten, Kampagnen und Veranstaltungen
sind Tageszeitungen und Lokalmedien sinnvoll.

Pressearbeit

Lokale Zeitungen spielen eine wichtige Rolle bei der
offentlichen Wahrnehmung von queeren Projekten,
um regionale Aufmerksamkeit zu bekommen und ggf.
Menschen zu vernetzen. Denn sie erreichen genau die
Menschen, die in der unmittelbaren Umgebung leben
und arbeiten und geben lokale Informationen. AuBer-
dem kdénnen Tageszeitungen durch fundierte und
positive Berichte dazu beitragen, Vorurteile abzubauen
und das Verstandnis flir queere Themen zu férdern.

Hier sind einige Schritte, die Sie beim Verfassen einer
Pressemitteilung beachten sollten:

Uberschrift:

Die Uberschrift sollte kurz, aussagekraftig und
interessant sein.

Sie sollte das Hauptthema der Pressemitteilung in
wenigen Worten erfassen.

Einleitung:

Der erste Absatz sollte das Wichtigste zusammen-
fassen.

Beantworten Sie die grundlegenden journalistischen
Fragen: Wer, Was, Wann, Wo, Warum und Wie?

Inhalt:

Prasentieren Sie die wichtigsten Informationen zu
Ihrem Thema.

Platzieren Sie die wichtigsten Details zuerst und
gehen Sie dann zu den weniger wichtigen Uber.

Zitate einfiigen:

Flgen Sie Zitate von relevanten Personen hinzu,
um die Pressemitteilung lebendiger und glaubwir-
diger zu machen.

Zitate kédnnen Meinungen, Erklarungen oder Kom-
mentare enthalten.
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Kontaktinformationen:

Geben Sie am Ende der Pressemitteilung
Kontaktdaten an.

Flgen Sie am Ende der Pressemitteilung eine kurze
Institutions- oder Projektbeschreibung hinzu.

Dies ermdglicht es Journalist*innen, bei Bedarf
weitere Informationen zu erhalten und Ihre
Institution oder Ihr Projekt besser zu verstehen.

Formatierung und Ldnge:

Halten Sie die Pressemitteilung kurz und pragnant
(idealerweise eine DIN A4-Seite).

Verwenden Sie kurze Absatze und einfache Satze.

Formatieren Sie die Pressemitteilung klar und
ubersichtlich.

Medien:

Falls relevant, bieten Sie Medienmaterialien wie
Bilder, Grafiken oder Videos an.

Geben Sie an, wie Journalist*innen Zugang zu diesen
Materialien erhalten kénnen.

Versand:

Versenden Sie die Pressemitteilung an relevante
Medienvertreter*innen.

Nutzen Sie E-Mail oder spezielle Presseportale.

Denken Sie daran, dass Journalist*innen oft viele
Pressemitteilungen erhalten, daher ist es wichtig, Ihr
Anliegen kurz und klar zu prasentieren. Vermeiden Sie
den UbermaBigen Gebrauch von Fachbegriffen und
stellen Sie sicher, dass Ihre Pressemitteilung leicht
verstandlich ist. Finden Sie den*die passende*n
Journalist*in und schreiben Sie die Person persdnlich
an. Sagen Sie gleich am Anfang der Mitteilung oder
Mail, warum das Thema flir den*die Journalist*in
relevant ist.
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\ Der Podcast: blick* AUF -

fir queeres Leben im léndlichen Raum

Die Vorteile von digitalen Formaten fir landliche Regionen

In landlicheren Regionen kann der Prozess eines
Coming-outs anders aussehen als in der Stadt. Auf
dem Land sind oftmals konservative, alteingesessene
Lebensformen die Norm. Das heif3t, dass unbewusst
vorausgesetzt wird, dass ein*e Burger*in ein cis-
heteronormatives Leben fiihrt. AuBerdem spielt die
Einwohner*innenzahl eine Rolle, denn auf dem Land
sind die Menschen untereinander haufig gut bekannt
und viele Generationen leben in einer Gemeinschaft.
Viele queere Personen flrchten (negativ) aufzufallen
und sich so dem Risiko von Lastereien, Diskriminie-
rung, Ausgrenzung und Gewalt auszusetzen. Dadurch
kann es Menschen Probleme bereiten, zu sich selbst
und ihrer sexuellen oder geschlechtlichen Identitat zu
stehen.

Im landlichen Raum ist daher Zuganglichkeit immer
wieder ein groBes Thema. Wie kdnnen LSBTIQ*
Menschen Zugang zu queeren Thematiken erhalten?
Wenn der Weg mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln
zu einer Bildungsmodglichkeit zu weit ist oder die
Gefahr eines ungewollten Outings nicht riskiert werden
soll? Digitale Bildungsquellen sind hier das passende
Mittel. Die Bundeszentrale fir politische Bildung stellt
beispielsweise ein Lexikon bereit, um queere Begriffe
nachzuschlagen, ebenso wie Queer Lexikon e.V. , das
auch queere Personen selbst in Podcast Formaten zu
Wort kommen lasst. ,,Die Fibel der kleinen Unterschiede®
der ANDERS&GLEICH Kampagne ist online ebenfalls
in Leichter Sprache und deutscher Gebardensprache
zu finden.

In den letzten Jahren haben Podcasts als Unterhal-
tungs- und Bildungsformat immer mehr an Popularitat
gewonnen und nehmen insbesondere den landlichen
Raum in den Fokus.
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Der Podcast kann als erster Kontaktpunkt mit den
Geschichten queerer Communities genutzt werden oder
auch reine Informationsquelle sein. Zudem wird neues
Publikum durch eine schnelle Verbreitung tber soziale
Plattformen angesprochen. Die landliche Perspektive
der Interviewpartner*innen hilft dabei, dieser
vernachlassigten Region eine Stimme zu geben.

Das Horen von Podcasts ist flexibel und nicht an eine
bestimmte Zeit gebunden. Egal wo, beispielsweise auf
dem Weg zur Schule, in der Mittagspause oder zu Hause
auf dem Sofa kann der Podcast begleiten. Auch flr
Menschen, die nicht viel Zeit haben zu lesen oder zu
recherchieren, kann ein Podcast eine nutzliche
Informationsquelle sein. Dabei steht die Hilfe zur
Selbsthilfe im  Fokus. Inhalte zu queeren
Lebensrealitaten werden sensibel, informativ und
niederschwellig dargestellt. Dieser Podcast bietet also
die Chance, mehr Bewusstsein flr die Situation von
gueeren Menschen in landlich gepragten Regionen zu
schaffen und fir mehr Bildungs- und Antidiskrimi-
nierungsarbeit zu sorgen.

Egal, ob als Teil der LSBTIQ* Communities, als
Angehorige einer queeren Person, oder einfach
Interessierte: Der blick* AUF Podcast nimmt queere
Lebensrealitaten im landlichen Raum in den Fokus.

Folgende Perspektiven und Angebote wurden bisher
thematisiert:

Persdnliche Coming-out Geschichten von les-
bischen, schwulen und trans* Personen aus der
Region

Der LSBTIQ* Buchstabensalat einmal erklart
Queer History mit dem Queeren Netzwerk NRW e. V.
Einblicke in die Arbeit von den blick* Mitarbeitenden

Personliche Geschichte von der Mutter eines trans*
Kindes

Queermed, Verzeichnis sensibilisierter Artz*innen,
Therapeut*innen und Praxen, Gast*innenbeitrag

Nutzen Sie den blick* AUF Podcast auch gerne
fiir Ihre Region!

Wenn Sie Ideen und/oder Anregungen fiir weitere
Inhalte und Folgen haben: melden Sie sich!
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LSBTIQ*

steht fUr Lesbisch, Schwul, Bisexuell, trans*, inter*
und queere Personen. Es gibt auch Erweiterungen wie
z.B. LSBPTQIA*.

ASEXUELL und AROMANTISCH

Asexuelle oder aromantische Personen haben kein
oder wenig Verlangen nach Sexualitat oder einer
romantischen Verbindung mit anderen Menschen. Es
gibt viele Variationen, wie sich diese Sexualitat
auspragen kann.

ALLYSHIP

Ein LSBTIQ* Ally, oft einfach als , Ally" bezeichnet, ist
eine Person, die sich aktiv flr die Rechte, die
Sichtbarkeit und die Akzeptanz von LSBTIQ* Perso-
nen einsetzt, auch wenn sie selbst nicht unbedingt
zur LSBTIQ* Gemeinschaft gehort. Ally ist das
englische Wort fiir Verblindete*r. Jede Person kann
ein Ally far LSBTIQ* Menschen werden. Ein erster
Schritt dazu kann sein, sich mit queeren Begriffen
und Lebenswelten zu befassen.

BIJ_PoC*

steht fur Black, Indigenous, Jewish, People of Color.
Auf deutsch: Schwarze, Indigene, Jldische,
Menschen of Color (Anmerkung: People of Color sollte
nicht mit ,Farbige" lUbersetzt werden, da dies ein sehr
abwertender und unsachlicher Begriff ist!). BIJ_PoC*
ist eine internationale Selbstbezeichnung von/fir
Menschen mit Rassismuserfahrungen. Der Begriff
markiert eine politische gesellschaftliche Position und
versteht sich als emanzipatorisch und solidarisch.

COMING-OUT

heiBt wortlich Gbersetzt ,herauskommen® und meint
den Schritt, mit der eigenen sexuellen und/oder
geschlechtlichen Identitat an die Offentlichkeit zu
gehen. Das Coming-out ist ein Prozess, den Men-
schen selbstbestimmt und in selbst gewadahlten
Schritten gehen. Es ist nicht zu verwechseln mit dem
(Fremd-)Outing, das meist gegen den eigenen Willen
von Dritten initiiert wird.
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COMMUNITIES

Community heiBt Gemeinschaft - also eine Gruppe
von Menschen, die sich in einer vergleichbaren oder
ahnlichen Lebenssituation befinden. In diesem Fall ist
die Community also die Gruppe derjenigen, die
aufgrund ihrer sexuellen oder geschlechtlichen
Identitat ahnliche Erfahrungen teilt und in diesem
Zusammenhang aktiv ist. Da queere Menschen
vielfaltig sind und Menschen mit verschiedenen Labels
auch von unterschiedlichen Diskriminierungen be-
troffen sind, spricht man von queeren Communities
in der Mehrzahl.

CSD

CSD steht flr Christopher Street Day. Am 28. Juni
1969 fand ein Aufstand in der Bar ,Stonewall Inn" auf
der New Yorker Christopher Street statt. Dort haben
sich insbesondere trans* Frauen und Latinx
Sexarbeiter*innen gegen Razzien der Polizei aufgelehnt
und Widerstand geleistet. Im Anschluss an diese
Aufstande entstanden politische Aktionsgruppen. 1970
fand dann die erste Pride-Demonstration in den USA
statt; in Deutschland 1972 in Minster. Seither wird
der Christopher Street Day in vielen Landern mit
Paraden und StraBenfesten gefeiert, um fir Akzeptanz
und Anerkennung zu demonstrieren und die eigene
Lebens- und Liebesform mit Stolz (engl. Pride) zu
zeigen.

CIS

ist ein Uberbegriff fiir Personen, die sich mit dem bei
der Geburt eingetragenen Geschlecht identifizieren.

DEMISEXUELL

Demisexuelle Personen fiihlen ein sexuelles Verlangen
nur zu Personen, mit denen sie bereits eine emotionale
Verbindung haben.

FLINTA*

FLINTA* steht fur Frauen, Lesben, inter*, nichtbinare,
trans* und agender Menschen. Der Begriff FLINTA*
wird haufig in Veranstaltungsbeziigen verwendet, um
aufzuzeigen, wer besonders angesprochen ist.

INTER*

Menschen, deren angeborenen genetischen, hormo-
nellen oder kérperlichen Merkmale weder ausschlieBlich
sweiblich® noch ,mannlich" sind.
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INTERSEKTIONALITAT

Intersektionalitat (von engl. ,intersection™ = ,Schnitt-
punkt, Schnittmenge") bedeutet, dass verschiedene
soziale Kategorien - also z. B. Geschlecht, Sexualitat,
Hautfarbe, Herkunft, Religion, Alter, soziale Herkunft
- miteinander verwoben sind und deshalb nicht
getrennt voneinander betrachtet werden kénnen. Das
heiBt, dass auch verschiedene Diskriminierungsformen
zusammenhangen und in diesen Zusammenhangen
betrachtet werden mussen.

LATINX

Der Begriff Latinx ist eine geschlechtsneutrale
Beschreibung von US-Amerikaner*innen latein-
amerikanischer oder spanischer Abstammung und soll
die Begriffe ,Latino oder Latina" ersetzen. Latinx
Personen sind auch Teil von BIJ_PoC* Communities.

LESBISCH und LESBE

Eine Lesbe ist eine Frau oder eine nichtbinare Person,
die romantische oder sexuelle Anziehung zu (anderen)
Frauen empfindet.

NICHTBINAR und AGENDER

Bei der Geburt werden die Kérper in das bindare System
von Frauen und Mannern eingeteilt. Nichtbinare
Menschen sind weder Frauen noch Manner. Ihre
Identitat ist unabhangig vom biologischen Geschlecht
und kann ganz unterschiedlich sein: Manche iden-
tifizieren sich zum Beispiel mit keinem der bindren
Geschlechter, manche mit beiden, manche verstehen
ihr Geschlecht als flieBend.

PAN- UND BISEXUELL

Menschen, die sich sexuell und/oder emotional zu
Menschen zweier oder mehrerer Geschlechter hin-
gezogen fluhlen.

QUEER

ist ein offener Begriff, der alle einschlieBt, die mit
ihrem Aussehen und/oder Verhalten heteronor-
mativen und/oder cisgeschlechtlichen Vorstellungen
nicht entsprechen. ,Queer" kann eine Theorie sein,
kann praktisch gelebt werden und Personen oder
Bewegungen kdnnen sich als ,queer" bezeichnen.
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QUEERFEINDLICHKEIT

meint alle negativen Einstellungen gegeniber Lesben,
Schwulen, Bi, trans*, inter* und queeren Menschen,
die sich in Vorurteilen und Abwertung, der Beflr-
wortung von Diskriminierung bis hin zur Gewalt-
austbung auBern.

REGENBOGENFLAGGE

Neugestaltung und Erweiterung der Regenbogenflagge,
die alle Aspekte der queeren Gemeinschaften wider-
spiegeln soll: Schwule, Lesben und Bisexuelle, zudem
Schwarze, People of Color(PoC), trans*, inter* und
nicht-binare Menschen. Dies sind nur einige Begriffe,
die die sexuelle Orientierung und/oder geschlechtlichen
Identitaten von Menschen beschreiben.

REGENBOGENFAMILIEN

Eine Regenbogenfamilie ist eine Familie, in der
mindestens ein Elternteil lesbisch, schwul, bisexuell
oder pansexuell, trans* oder inter* ist.

SAFER SPACES

Mit dem Begriff Safer Spaces soll deutlich gemacht
werden, dass der Raum sicherer ist als die Alltagswelt,
aber kein komplett sicherer Raum besteht. Damit soll
ausgedrickt werden, dass klar ist, dass es nie einen
100%ig sicheren Raum gibt, aber es darauf geachtet
wird, dass keine bis wenig Diskriminierung und Gewalt
passiert und es beispielsweise durch ein Awareness-
Team zu einer Sicherung der Veranstaltung kommt.

SCHWARZ

Schwarz wird groBgeschrieben und ist eine positive
Selbstbezeichnung Schwarzer Menschen. Die GroB3-
schreibung verdeutlicht, dass es sich um ein
konstruiertes Zuordnungsmuster handelt. Ebenso ist
es auch wichtig weiB-Sein klein und kursiv zu setzen,
um auch hier die Konstruiertheit deutlich zu machen.
WeiBB beschreibt ebenso wie Schwarz keine biologische
Eigenschaft, sondern die damit verbundenen gesell-
schaftlichen Machtverhaltnisse.
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SCHWUL

Ein Schwuler ist ein Mann oder eine nichtbindre Person,
die romantische oder sexuelle Anziehung zu (anderen)
Mannern empfindet. Schwul ist also eine sexuelle
Orientierung.

SELBSTBEZEICHNUNG

meint die selbstbestimmte Wahl von Begriffen zur
Beschreibung der eigenen Identitat oder persénlichen
Merkmale. Menschen verwenden sehr unterschiedliche
Begriffe fur sich selbst. Beispielsweise kdnnen auch
nicht-bindre Personen Beschreibungen wie lesbisch
oder schwul fir sich nutzen.

SEXUELLE UND GESCHLECHTLICHE IDENTITAT

Wahrend sich die geschlechtliche Identitat auf die
Zugehorigkeit zu einem Geschlecht oder zu mehreren
bezieht, geht es bei der sexuellen Identitat darum,
auf welches Geschlecht (oder welche Geschlechter)
sich die emotionalen und sexuellen Wiinsche eines
Menschen richten.

TRANS*

ist ein Uberbegriff fir Personen, die sich nicht oder
nur teilweise mit dem bei der Geburt eingetragenen
Geschlecht identifizieren. Personen, die sich mit dem
ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht
identifizieren, nennt man cis.

WAHLFAMILIE

Der Begriff grenzt sich ab von der Herkunftsfamilie.
Wenn eine Herkunftsfamilie nicht die Sicherheit und
Warme bieten kann, die fur eine Person wichtig und
gesund sind, kénnen Freund*innen zur Familie werden.

Diese und weitere Begriffe finden Sie hier:

ANDERS&GLEICH. LSBTIQ* IN NRW: DIE FIBEL
der kleinen Unterschiede

www.aug.nrw/materialien/bestellung/
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ANDERS & GLEICH
c/o Queeres Netzwerk NRW e.V.
www.aug.nrw

Bundesinteressenvertretung
schwuler Senioren (BISS e.V.)
www.schwuleundalter.de/

Immer Dabei
alter | lesbisch, schwul, trans* in NRW
www.immerdabei.net

Fachstelle Queere Jugend NRW
c/o Queeres Netzwerk NRW e.V.
www.queere-jugend-nrw.de

Q_Munity

Rassismuskritik und Empowerment fiir die
queere Jugendarbeit

c/o Queeres Netzwerk NRW e.V.
www.queere-jugend-nrw.de/projekt-g-munity

gerne anders! NRW -
Fachberatungsstelle sexuelle
Vielfalt & Jugendarbeit
www.gerne-anders.de

Vielfalt statt Gewalt - queere Menschen
starken

Anti-Gewalt-Beratung (auch per Video oder
Telefon)

www.vielfalt-statt-gewalt.de
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LSVD Landesverband NRW e.V.
www.nrw.lsvd.de

Queer Refugees Deutschland
www.queer-refugees.de

Netzwerk geschlechtliche Vielfalt
Trans* NRW (NGVT*)

c/o Queeres Netzwerk NRW e.V.
www.ngvt.nrw

SCHLAU NRW
c¢/o Queeres Netzwerk NRW e.V.
www.schlau.nrw

Schule der Vielfalt
www.schule-der-vielfalt.de

QueeresNetzwerk NRW e.V.
Lindenstr. 20

50674 Koln

0221/3565650
www.queeres-netzwerk.nrw

Regenbogenfamilien NRW
c/o Queeres Netzwerk NRW e.V.
www.regenbogenfamilien.nrw

Lako Inter* NRW
c/o Queeres Netzwerk NRW e.V.
www.lako-inter-nrw.de




Psychosoziale Beratung

Psychosoziale Beratungsstellen fiir LSBTIQ*
und Angehorige in NRW

Auflistung des MKJFGFI NRW
www.mkjfgfi.nrw/Isbtiq

Trans*sensibel
c/o QUEERES NETZWERK NRW e.V.
www.transsensibel.nrw

Netzwerk PRADI e.V.

Beratung fur migrantische schwule

und bisexuelle Manner

in DUsseldorf, Essen,

Dortmund, Bielefeld, Munster, Bonn und Bochum
c/o Aidshilfe Dusseldorf e.V.

www.pradi-nrw.com

Weitere Netzwerke und
Gruppen

BiNe - Bisexuelles Netzwerk e.V.
www.bine.net

Intersexuelle Menschen e.V.
www.intersexuelle-menschen.net

Queerhandicap e.V. - LSBTI*
mit Behinderung
www.queerhandicap.de

Fragen zu Sexualitdt und Gesundheit

Aidshilfe NRW e.V. 1
nrw.aidshilfe.de E E

Queermed
www.queermed-deutschland
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RESPECT!
Auf geht's! >
Nach all den Monaten, Projekten und Kooperationen
ziehen wir ein positives Fazit. Wir haben offene Tlren
erlebt und auch Kontakte, wo es einen langen Atem RESPECT!
brauchte. Genauso haben wir starkes Interesse als " 4
auch Zurickhaltung erfahren. So méchten wir mit all
den Informationen und Anregungen, die wir als
Ergebnis in dieser Broschire flr Sie zusammen-
getragen haben, betonen: trauen Sie sich anzu- Dcnksagung
fangen! Es muss nicht von Anfang an ,perfekt"
laufen. Wir mdchten an dieser Stelle in verschiedene Richtungen
Im landlichen Raum kann es auch mal schwierig sein ein groBes Dankeschdén aussprechen. Danke an alle,
Menschen und Institutionen zu erreichen. Es bleibt die diese intensive und spannende Pilotprojektphase
daher eine dauerhafte Aufgabe, an Turen zu klopfen begleitet und mitgestaltet haben, sei es als Koopera-
und sich besonders um Bereiche zu bemihen, die tionspartner*innen, Kolleg*innen, Ehrenamtler*innen,

ggf. noch nicht diversitatsorientiert agieren. Auch bei
geschlechtergerechter Sprache und bei sich immer

weiterentwickelnden Begrifflichkeiten braucht es . . . . S
Geduld, basisnahe Erklarungen und Hilfestellungen. Wir haben eine Vielzahl offener Tlren erlebt sowie die

Praktikant*innen oder Interessierte in der Region.

etablierung ist ebenfalls Durchhaltevermégen hilf- ; landlichen Raum auseinanderzusetzen. Das hat uns
reich. Von daher: Bleiben Sie dran! Es lohnt sich! REORESH begeistert und viel Kraft gegeben.
Gemeinsam ldsst sich einiges bewegen! 4 Danke auch fir die Unterstlitzung, die Begleitung und

Wir stehen Ihnen gerne mit Rat und Tat zur Seite und g1 RESPECT: das Vertrauen an unseren Trager Rosa Strippe e. V.

sind gespannt auf Ihre Ideen und Projekte. Alle 3 & und an das Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie,
gesammelten Checklisten und Informationen kénnen Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Sie gerne fur Ihre Arbeit nutzen. Nordrhein-Westfalens - Politikfeld gleichgeschlechtliche

RESPECT! Lebensweisen und geschlechtliche Vielfalt (LSBTIQ*).

- - - ' I."
Wir freuen uns auf eime=2aspmigenarbelyt ’ Danke an Greta Budde fur ihre gelungenen Grafiken,

die dieser Broschire so liebevolle Details geben und
danke an alle, die Korrektur gelesen haben.

Danke an Dr. Kerstin Oldemeier fiir das Bereitstellen
der Befragungsmaterialien, die flir die Projektbefra-

REA ol gungen Uberaus bereichernd und richtungsweisend

. 4 @ waren.

Ihr blick* Team

bllck

zu LSBTIQ"

RESPECT!

RE @
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Queere Menschen sollten
nicht das Gefiihl haben, dass sie in die
Stédte fliehen missen um offen sie selbst seien
zu kénnen. Leider ist dies aber allzu oft der Fall,
was einen Verlust sowohl fir queere Menschen als auch
den landlichen Raum darstellt. Daher ist es wichtig fir uns
alle, dass das Projekt blick* hilft auch im léndlichen Raum
einen Platz fir queere Menschen zu schaffen und so einen
wichtigen Beitrag gegen Diskriminierung und fir eine
gemeinsame Zukunft leistet.”

Jennifer Freise, Pédagogin im Jugendtreff der Stadt
Delbriick

Die ganze Schulgemeinde
der INI Gesamtschule Bad Sassendorf
ist durch das Projekt blick* und die
wunderbare, gestaliende Zusammenarbeit mit Jana
Hansjirgen und ihrem Team, hier bei uns im léndlichen
Raum besonders sensibilisiert und angeregt worden. Kunst,
Deutsch, Geschichte, Politik - Schiilerinnen und Schiiler
gestalteten im Ort und in der Schule, eine Pride Week, ein
Live-Interview in der WDR Lokalzeit Sidwestfalen und
wiederholte Poetry Slams zeigten das verstérkte
Bewusstsein um besondere Menschen in Schule und
Gesellschaft. Wir machen weiter mit!”

Armgard Steinbriick, Schulleiterin INI
Gesamtschule in Bad
Sassendorf

Im DemokratieBiiro ,Vielfalt
lieben” schieben wir Aktionen und
Projekte an, die ein fréhlicheres,

freundlicheres, und respektvolleres Miteinander im

Kreis Paderborn férdern. Mit dem Landesprojekt

blick* haben wir eine starke Partnerschaft, um die

Themen rund um sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
professionell, kreativ und niedrigschwellig anzugehen. Den
Kreis Paderborn ohne das Landesprojekt blick* kénnen wir
uns nicht mehr vorstellen!

Victoria Evers, Koordinierungs- und Fachkraft der
Partnerschaft fir Demokratie im Kreis PB

Wir merken in der
Beratungsarbeit, dass queere
Menschen héaufiger von Gewalt und
Diskriminierung betroffen sind. Wir
schatzen es daher sehr, dass dem Thema
durch das Projekt blick* auch im léandlichen
Raum mehr Aufme:ﬂksamkeit gegeben
wird.”

Fravenberatung Soest

Die queeren Communities in
den Iﬁnjlichen Regionen brauchen
mehr Orte, um sich zu vernetzen und an
denen sie sich sicherer filhlen kénnen. Da freue ich
mich sehr iiber die tolle Chance, mit blick* zu
kooperieren und die RESPECT!-Kampagne in den Kreis
Warendorf zu holen!”

Charlotte Hund, Projektkoordination von vielfalTIQ* -
des SKF im Kreis Warendorf

Was ein Mensch fir seine
Gesundheit und die Gesundheit anderer
tun will und kann, héngt von seinem
Lebensumfeld und von der Gesellschaft ab.
Diskriminierung und Ausgrenzung behindern
gesundheitsbewusstes Verhalten. Das Projekt blick* ist fur
queere Menschen im léndlichen Raum daher eine
Bereicherung: Vernetzung und Sichtbarkeit von queerem
Leben geben einen Rahmen, der zum verantwortlichen
Umgang mit Gesundheit motiviert.

Thorsten Driller, Mitarbeiter der Aidshilfe in
Paderborn







