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: GruBwort: Josefine Paul

Nordrhein-Westfalen ist das Land der Vielfalt und das ist auch das
Selbstverstandnis der Landesregierung. Deswegen setze ich mich als
Ministerin fur Gleichstellung taglich flr die gesellschaftliche und rechtliche
Akzeptanz von LSBTIQ* und fur die Bekdmpfung von Diskriminierung
und Desinformationen ein. Denn nur, wenn wir einander in unserer Vielfalt
respektieren, kbnnen wir alle frei und in Frieden leben.

Dem Ausbau der LSBTIQ*-Strukturen im Iandlichen Raum kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu. Denn auch jenseits der groBen Stadte
wollen wir Angebote unterstitzen, die fur die Gleichberechtigung der
vielfaltigen Lebensweisen sorgen.

Genau hier setzt das Pilotprojekt blick* an. Das zentrale Ziel beim Start
im Jahr 2022 war es daher, die Sichtbarkeit und die Akzeptanz der Men-
schen aus den LSBTIQ*-Communities zu erhéhen. Gleichzeitig sollten
Netzwerke und Kooperationen mit den Regelstrukturen geschaffen
werden.

In kurzer Zeit ist es blick* gelungen, in der Region zwischen Hamm und
Paderborn, wichtige Impulse im Themenfeld sexuelle und geschlechtliche
Identitat zu setzen, den Austausch vor Ort zu stérken.

Ein engagiertes Team und ein fundiertes Konzept flr die Querschnitts-
arbeit, das eine grundlegende Bestands- und Bedarfsanalyse als
Fundament sah, waren hier die Schllssel fur den Erfolg. Und es lasst
sich sagen: Die inhaltliche Ausrichtung von blick* ist in allen Punkten
gelungen!

Seit dem Startschuss wurden erfolgreich zahlreiche Ideen umgesetzt,
die direkt vor Ort, aber auch Uber regionale Grenzen hinweg wirken. Es
wurden Impulse gesetzt, Austausche initiiert und die Vernetzung gestarkt.
Einen besonderen Stellenwert hatte dabei die Kampagne ,RESPECT!",
die sichtbare Zeichen an LSBTIQ*-freundlichen Orten setzte und damit
Bricken gebaut hat.

Das Projekt blick* war zunéchst auf eine definierte Region fokussiert.
Der konsequente nachste Schritt ist nun der Ausbau zur Landesfachstelle,
um die im Pilotprojekt erarbeiteten Losungen und Best Practice-Beispiele
in weitere Regionen in Nordrhein-Westfalen zu tragen.

Ich freue mich darauf, dass diese wertvolle basisnahe Querschnittsarbeit
kinftig in ganz Nordrhein-Westfalen hineinwirken kann. Klar ist dabei,
die neue Landesfachstelle blick* kann immer nur Impulse setzen, die
erfolgreiche Ausweitung in weitere landlich gepragte Regionen héangt
maBgeblich von den Akteur:innen vor Ort ab.

Die im Pilotprojekt gemachten Erfahrungen stellen dabei ein gutes
Fundament fur ein gelungenes Wirken in Regelstrukturen und das
ErschlieBen neuer Kooperationen dar.

Die vorliegende Handreichung enthélt die wichtigen Erkenntnisse
des Projekts und gibt wichtige Anregungen zur Starkung der
LSBTIQ*-Communities in Nordrhein-Westfalen.

Und das ist wichtig, denn eine offene Gesellschaft ist keine
Selbstverstandlichkeit und dafur sollten wir alle uns téaglich
konsequent einsetzen.

Ji
b

Josefine. 'Paul

Ministerin fir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht
und Integration des

Landes Nordrhein-Westfalen

Vorwort: blick *

Wie schon, dass Sie diese Broschire in Ihren Handen halten!
Wir sind das Team vom Landesprojekt blick* und méchten lhnen in
dieser Broschure Unterstitzung und einige hilfreiche Ideen anbieten,
die anregen und Mut machen, sich fir lesbische, schwule, bisexuelle,
trans*, inter* und queere Themen in landlichen Regionen einzusetzen.
Wir haben viel erlebt, bewegt und gelernt und mdéchten Sie mit dieser
Broschiire an dieser Reise teilhaben lassen, so kédnnen auch Sie in
Ihrer Region niederschwellig sensibilisieren, Kontakte knupfen und
Sichtbarkeit schaffen.

N

Wir wiinschen lhnen eine aufschlussreiche Lektire und viel SpafB beim
Ideen spinnen. Melden Sie sich gerne bei Fragen, Kooperationsanfra-
gen oder Anregungen!

Herzliche GriBe
Charlotte Kaiser, Jana Hansjurgen & Alexandra Lils
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Vielfalt, Respekt und Toleranz
sind Werte, die wir im Kreis Paderborn
leben und vertreten. Durch die Arbeit des
Landesprojektes blick* werden Probleme und
Schwierigkeiten aus LGBTIQ* Lebensrealitéten sichtbar
gemacht und angegangen. Vernetzung entsteht durch vielféltige
Angebote und Veranstaltungen und erméglicht der queeren
Community, so wahrgenommen zu werden. In unserem offenen
und toleranten Kreis méchten wir allen Menschen Méglichkeiten
fir ein diskriminierungsfreies Leben bieten. Die Arbeit der
Landesprojektes blick* ist dafiir ein absolut notwendiges
und effektives Instrument.”

Christoph Rither, Landrat im Kreis
Paderborn

Wir setzen uns als Arbeitskreis
queersensible Pastoral im Erzbistum
Paderborn dafiir ein, dass Diskriminierungen queerer

Menschen abgebaut werden. Dabei profitieren wir von der
Vernetzung mit Jana Hansjiirgen und dem Projekt blick*.
Engagiert und kompetent leistet blick* einen wertvollen Beitrag,
um Menschen im léndlichen Raum fir das Themenfeld zu
sensibilisieren. und die Vielfalt von Lebensentwiirfen
wertzuschétzen.”

Indra Wanke, Abteilungsleiterin Pastoral in
verschiedenen Lebensbereichen des
Erzbischéfliches Generalvikariats

Unser Kreis ist bunt und
vielféltig. Durch das Landesprojekt
blick* bekommt die Queere Community im Kreis
Paderborn eine Stimme und viele Gesichter. Sie wird
wahrgenommen und wertgeschétzt. Das Team von
blick* leistet sehr wertvolle Arbeit, die wir als
Gleichstellungsbeauftragte im Kreis Paderborn gern
begleiten und unterstitzen!”

Simone Bdhmer, Gleichstellungsbeaufirage des
Kreis Paderborn

Als queere Person und
ehrenamtliche Unterstiitzerin empfinde ich
das Projekt blick* als sehr wertvoll und bereichernd.

Viele verschiedene Menschen bekommen eine Stimme und
werden vor allem auch gehért. Die unterschiedlichen Events
erméglichen ein Zusammentreffen und einen Austausch von
Generationen und das Kennenlernen jeglicher Facetten aller

Menschen. Sogar die ganz Kleinen werden einbezogen.

Einfach grofartig!”

Judith Buhle, Ehrenamtlerin im Kreis Paderborn

T de
Diskrimierungs
dass das Projekt b

andlichen Raum im B

Das Projekt blick* ist in unserer
Gemeinde auf grofles Interesse gestof3en.
Noch immer existieren Unsicherheiten im Umgang
und Vorurteile gegenitber queeren Menschen. Wir
machen uns in Borchen auf den Weg, diese durch
Transparenz, Information und persoénliche Kontakte
abzubauen. Sei es in Schulen, Vereinen oder auch im
Rathaus selbst.”

Uwe Gockel, Birgermeister der Gemeinde
Borchen




1. Basics

Uber das Landesprojekt blick*

Anleitung fir die Handreichung

Diese Handreichung hat das Ziel, die Themen sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt in landlichen Regionen
greifbar zu machen und Ideen zu liefern, wie Queerness
im alltaglichen Leben thematisiert werden kann.
Hierzu gibt es Checklisten und konkrete
Handlungsvorschlage fiir eigene Veranstaltungen und
viele weiterfUhrende Informationen.

Wir verwenden die Abklrzung LSBTIQ* flr Lesben,
Schwule, Bisexuelle, trans*- und inter*geschlechtliche
und queere Menschen. Das Sternchen wird als Platz-
halter fir weitere Selbstbezeichnungen hinzugefigt.
Viele weitere Begrifflichkeiten werden im Verlauf der
Broschire in Wissenssnacks kurz erklart. Die Wis-
senssnacks erkennen Sie an einer bunten Schriftfarbe
im FlieBtext und einer am Rand des Textes.
Eine komplette Liste an Begrifflichkeiten, die in dieser
Handreichung enthalten sind, finden Sie im Anhang
im Glossar.

Die Daten und Fakten (Seite 9) beruhen auf zwei von
blick* durchgeflihrten Befragungen aus der
Projektregion. In dieser Handreichung finden Sie als
Argumentationsgrundlage einige Auszige der
Ergebnisse sowie grafische Visualisierungen.
Weiterfihrende wissenschaftliche Ergebnisse sind Gber
einen QR-Code oder auf der Website vom
Landesprojekt blick*, auf der Unterseite der
Befragungen zu finden.

Bei hilfreichen oder weitervermittelnden Links finden
Sie zusatzlich zur URL im Text auch QR-Codes.
Beispielsweise im Glossar (Seite 57) und bei den
weiterfiUhrenden Links und Kontakten (Seite 61). Mit
Hilfe einer Handykamera kénnen die Felder der QR-
Codes gescannt werden. Automatisch wird eine
Weiterleitung auf den entsprechenden Link angeboten.

Grundlagen und Ausgangspunkte

Im Rahmen des nordrhein-westfalischen Aktionsplans
~Impulse 2020 - flUr queeres Leben in NRW" wurde
zum 1. Mai 2022 fiar zwei Jahre ein Pilotprojekt
gestartet, das breitflachig Impulse zu den Themen
sexuelle und geschlechtliche Identitat gibt, Austausch
auf diversen Ebenen ermdglicht und Sichtbarkeit
schafft.

Das Projekt wird vom Ministerium ftr Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration geférdert
und ist in Tragerschaft der Rosa Strippe e.V.
FUr das Landesprojekt blick* wurde vom Tragerverein
aus dem Ruhrgebiet ein ,Satellit™ in der Projektregion
eingerichtet, so dass die Arbeit direkt in landlichen
Regionen stattfinden kann.

Schon seit Jahrzehnten sehen sich die LSBTIQ*
Verbande, die Angebote fur LSBTIQ* Personen
anbieten, damit konfrontiert, dass die Bedarfe von
Personen auf dem Land nicht ausreichend bedient
werden kdnnen. Viele LSBTIQ* Strukturen hatten ihren
Beginn in ehrenamtlichen Projekten. Einigen wenigen
ist es im Laufe der Jahre gelungen, sich zu etablieren
sowie sich personell und inhaltlich zu profes-
sionalisieren. Diese LSBTIQ* Angebote befinden sich
zu einem GroBteil in Ballungszentren. Dank der
gesellschaftlichen Entwicklungen ist aus dem
Themenbereich Beratung von Lesben und Schwulen
im Coming-out eine LSBTIQ* Beratungs- und
Unterstltzungskultur geworden. In der Pilotregion hat
das Landesprojekt blick* auf unterschiedlichen Ebenen
agieren kdénnen: Es wurden queere Themen durch
Vernetzung und Veranstaltungen neu gesetzt, wodurch
madgliche Beriihrungsangste abgebaut werden konnten.
Zudem konnten LSBTIQ* Strukturen gestarkt oder neu
geschaffen und Regelstrukturen informiert und
sensibilisiert werden.

Dies geschah mit dem Ziel, die Menschen der queeren
Communities in ihren unterschiedlichen Lebens-
bereichen zu unterstitzen.

Angelehnt an vielfaltige und oftmals finanzierte
Beratungs- und Gruppenangebote fir LSBTIQ*
Personen in den Ballungszentren in NRW wird durch
dieses Pilotprojekt die Beratungs- und Angebots-
situation in den landlichen Gebieten in den Blick
genommen und gestarkt. Der Radius des Pilotprojekts
erstreckte sich bewusst zwischen Hamm, Soest und
Paderborn, sodass statt der Ballungszentren gezielt
landliche Bereiche in den Fokus rickten. Aktuell gibt
es oftmals keine oder eher kleine Anlaufstellen. Flr
viele Personen ist eine weite Anreise notwendig, um
entsprechende Angebote in den nachstgréBeren
Stadten erreichen zu kdnnen. Besonders schwierig wird
es flr diejenigen, die auf den Nahverkehr angewiesen
sind, da dieser im landlichen Raum haufig unzureichend
ausgebaut ist und es erschwert, Beratungs- oder
Anlaufstellen persénlich zu erreichen. Zudem erweitern
sich die Bedarfe der queeren Communities und deren
Angehdrigen und Bezugspersonen. Die Differenziertheit
der queeren Themen ist in den letzten Jahren deutlich
gewachsen.
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Saulen des Landesprojekts

Das Projekt legt den Fokus auf drei Saulen: Die Starkung
der Communities, die Sensibilisierung von Regel-
strukturen und die Erhebung von Daten und Fakten.

1. Communities

Die erste Saule bildet die Starkung der Communities.
Durch Vernetzung und themenbezogene Veran-
staltungen wird Sichtbarkeit fir die LSBTIQ*
Communities und ihre Themen geschaffen. Hierzu
gehéren z.B. Aktionen zum Coming-out-Day,
Kampagnen etc. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Begleitung und das Empowerment der LSBTIQ*
Gruppen vor Ort. blick* leistet zudem niederschwellige
Beratung wie z.B. bei der Konzeption eines queeren
Jugendangebots in einer reguldaren Jugendeinrichtung.

2. Regelstrukturen und Offentlichkeit

Die zweite Saule des Projekts konzentriert sich auf die
Sensibilisierung von Regelstrukturen fir LSBTIQ*
Themen und Bedarfe im landlichen Raum. Politik,
Verwaltung und Behérden sowie Beratungsstellen,
Bildungseinrichtungen etc. werden involviert sowie die
Themen sexuelle und geschlechtliche Vielfalt nachhaltig
platziert. Dies erfolgt neben Schulungen und Veran-
staltungen auch Uber die Vernetzung und Kooperation
mit den vielfaltigen Landesfachstellen. Zudem engagiert
sich das Projekt flir eine breite Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit. Lokale Zeitungen berichten lUber das
Landesprojekt selbst, die RESPECT!-Kampagne oder
Uber diverse Veranstaltungen. Uber Social Media
werden viele Menschen fast taglich Gber Aktionen und
Veranstaltungen informiert, auBerdem erhalten sie
Informationen zu den Themen sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt.

3. Daten und Fakten

Die dritte Saule bildet das Controlling. Im Rahmen einer
Bestands- und Bedarfsanalyse fur die Iandliche Region
zwischen Hamm, Soest und Paderborn, wurden durch
zwei Online-Befragungen Daten und Fakten erhoben.
Lokale Bedarfe werden so sichtbar, die Ergebnisse
kénnen perspektivisch als Grundlage fir Antrage
beispielsweise zu den Finanzierungen von Projekten
dienen und somit die LSBTIQ * Communities unter-
stutzen. Einige Daten sind in dieser Handreichung zu
finden. Eine ausflhrlichere Version kénnen Sie auf
unserer Homepage abrufen.

Ziele des Landesprojekts

Hauptziel des Projekts ist es Briicken zu bauen. Das
geschieht insbesondere dadurch, viele Multiplikator*in-
nen in der Region zu sensibilisieren, Dialoge im
Querschnitt der Gesellschaft anzuregen und neue
Angebote fir LSBTIQ* im landlichen Raum zu imple-
mentieren sowie bereits bestehende Angebote zu
starken und zu verfestigen. Ein Ergebnis der Pilot-
phase ist diese Broschire, die mit vielen Informationen,
Ideen und Checklisten perspektivisch von vielen Ak-
teur*innen in landlichen Regionen NRWs als
~Schablone®™ genutzt werden kann. Hier sind beispiels-
weise viele Veranstaltungsideen, Erfahrungen und Best
Practice Beispiele zu finden, die in Stadten und kleinen
Gemeinden umgesetzt wurden und Ubertragbar sind.

LSBTIQ* auf dem Land:
Herangehensweise des Landesprojekts

blick™*

Die LSBTIQ* auf dem Land stehen vor
vielen Herausforderungen. Wahrend stadtische Zentren
oft als progressive Raume flir sexuelle Vielfalt
wahrgenommen werden, zeigt sich das Leben auf dem
Land in einem anderen Bild.

Mit Projektbeginn musste zunachst eine Basis mit Titel,
Logo und Corporate Design geschaffen werden. AuBer-
dem brauchte es eine Entscheidung fir den
Hauptstandort der Biroraumlichkeiten und die Entwick-
lung der bendtigten Stellen sowie deren Aus-
schreibung.

Die Projektleitung Jana Hansjurgen, die flr die Kon-
zeption des Gesamtprojekts zustandig war, stellte ein
Team zusammen und sichtete bestehende lokale An-
gebote fur LSBTIQ* Personen in der Projektregion.
Zeitgleich fUhrte sie Gesprache mit Stadt-, Kreis-,
Gemeindespitzen und Gremien und ging in den Aus-
tausch mit moéglichen Kooperationspartner*innen.

Begleitend wurde eine Social Media Prasenz aufgebaut
und die Homepage des Tragers mit Informationen
gefullt.



Um die Belange und Bedarfe deutlich zu machen,
wurden Gesprache mit folgenden Akteur*innen gefihrt:

Burgermeister*innen und Landrat*innen

Gleichstellungsbeauftragten und Ausschuss-
vorsitzenden

Haupt- und Ehrenamtlichen in Community-
Strukturen, beispielsweise zu queerer Jugend-
arbeit, Aidshilfen, Uni-Gruppen,#OutInChurch
uvm.

Gremien und Arbeitskreise

Fachkrafte in Bildungseinrichtungen (Schulen,
Universitaten, Fachhochschulen, Volkshoch-
schulen, Bibliotheken, etc.)

Engagierte Menschen im Freizeit- und
Kultursektor, wie Kinos, Kirchen, Museen,
Sportvereinen uvm.

Mitarbeitenden bei Tragern der freien
Wohlfahrtspflege

City- und Zukunftsmanager*innen fir die
Innenstadte

Kolleg*innen in NRW Beziligen wie dem
Queeres Netzwerk NRW e.V., der Kampagne
ANDERS&GLEICH und vielen weiteren queeren
Landesfachstellen

Diese Auflistung an Kontakten sind auch fiir Sie
gute und wertvolle Moglichkeiten fiir Koop-
erationen wie z.B. fiir die RESPECT!-Kampagne
oder Aktionstage.

Vielfalt und Herausforderungen

Traditionen und konservative Werte: Auf
dem Land kdnnen traditionelle Werte und
konservative Einstellungen gegeniiber queeren
Menschen starker ausgepragt sein. Es kann flr
LSBTIQ* Personen schwieriger sein, ihre
Identitat offen zu leben.

Gemeinschaftsgefiihl: Gleichzeitig bieten
landliche Gemeinschaften oft ein starkes Zu-
sammengehdrigkeitsgefihl. Es gibt enge Be-
ziehungen und Verbundenheit, die dazu
beitragen kdénnen, Akzeptanz und Verstandnis
zu férdern, sobald die Menschen mit der Vielfalt
der LSBTIQ* Gemeinschaft konfrontiert sind.

Anonymitat und Sichtbarkeit: Die Ano-
nymitat und der Schutz, den diese mit sich
bringt, scheinen in Stadten deutlich héher. Die
Angst vor Ausschluss oder einem Fremdouting
ist gerade in dorflichen Strukturen enorm.

Bildung und Zugang zu Ressourcen: Der
Zugang zu Bildung und Ressourcen im landlichen
Raum ist meist deutlich begrenzter. Dies kann
Mdéglichkeit, sich Uber sexuelle und ge-
schlechtliche Identitaten zu informieren oder
Unterstlitzung zu suchen, beeinflussen.

Netzwerke und Unterstiitzung: Es ist wichtig
zu beachten, dass es in vielen landlichen
Gemeinden auch zunehmend Akzeptanz und
unterstltzende Netzwerke gibt. Diese werden
in Form von lokalen Gruppen, Vereinen oder
auch digitalen Plattformen sichtbar.

Herausforderungen fiir trans*- und inter*-
Personen: Trans*- und inter*geschlechtliche
Personen haben spezifische Herausforderungen
bei der medizinischen Versorgung und der
sozialen Akzeptanz. Eine Unterstlitzung oder gar
Lobby ist in landlichen Gebieten weniger gut
vorhanden.



. 2. Zahlen, Daten, Fakten

Ziele und Aufbau

Das Landesprojekt blick* untersuchte mit eigenen
Bedarfserhebungen die Situation und Wiinsche queerer
Personen und deren Bezugspersonen und Angehérigen
in den Projektraumen um und in Paderborn, Soest und
Hamm. Im Jahr 2020 konnte erstmals eine Studie ein
differenziertes Bild zur Situation queerer Menschen
abbilden, die zwischen dem stadtischen und landlichen
Raum leben. Die Menschen der untersuchten Region
machten anhaltende Diskriminierung, fehlende Anlauf-
stellen und ein oft zurtckgehaltenes Coming-out
deutlich (1). Nicht nur queere Personen, sondern auch
deren Umfeld brauchen Unterstitzung im Umgang mit
dem Coming-out und allem, was darrauffolgt.

Daher hat das Landesprojekt blick* zwei Umfragen
entwickelt, um die unterschiedlichen Bedarfe sichtbar
zu machen, solide Daten zu haben und langfristig
queere Institutionen des Projektraumes in ihrer Tatig-
keit unterstitzen zu kdénnen.

Im Vorfeld der Entstehung des Fragenkataloges wur-
den Akteur*innen in queeren Kontexten in die
Erstellung mit einbezogen. In die anfanglichen Ideen
konnten so auch die Erfahrungen und Meinungen der
lokalen Kolleg*innen mit einflieBen. Daflir wurden ins-
gesamt vier Austauschtreffen angesetzt: Jeweils eines
im jeweiligen Projektkreis und eine abschlieBende Pra-
sentation der umgesetzten Anderungen. So ergaben
sich umfangreiche und vielfaltig aufgebaute Fragebd-
gen, die neben der Soziodemografie sowohl Kategorien
rund um das Coming-out, die persdnliche Situation,
erlebte und beflrchtete Diskriminierungserfahrungen
wie auch die Angebotsdichte und Platz fir Winsche
beinhalteten. Die Umfragen wurden Uber queere Zeit-
schriften, Lokalzeitungen und Social Media beworben
sowie auf Veranstaltungen und Vernetzungstreffen
Uber QR-Codes verteilt.

Die Verbreitung der Befragungen erfolgte nicht stich-
probenartig und macht diese daher nicht reprasentativ
fir die Gesamtbevdlkerung der Projektregionen. Den-
noch kann anhand der Ergebnisse ein detailliertes Bild
der individuellen Situationen und Bedarfe der befragten
(queeren) Personen gewonnen werden, das deutliche
Hinweise auf den nétigen Entwicklungsbedarf des
landlichen Raumes zulasst.

Die Befragungsergebnisse der queeren
Personen im léndlichen Raum

Welche Angebote wiinscht du dir fir deine Freizeit
und dein queeres Leben in deinem Ort, Auswahl,
nach Schlagworten sortiert, N=128

Ll

-Qa

Anerkennung,
. . e
Bewusstsein, Aufklarung

»In Schulen sollte mehrﬁgr‘iiber
gesprochen werden!“ (ID 294)

»~Mehr Akzeptanz der Bevélkerung; mehr
Interesse und Lernbereitschaft seitens
der Verwaltung/Teilen der Politik
[..]“ (ID 118)

- es gar keine
te” (ID 172) :
as. Aber ich glaube,
sich auch das
aftliche Klima/
gesellschaftliche Einstellung

wandeln [...]“ (ID 185) tens ein paar der 30+

aderborn auch das sog.

nreiben ausstellen wisrden,
denn momentan muss ich bis nach
Osnabriick oder Kassel reisen” (ID

381)

Kneipen,
Freizeitangebote fir
Queers

~queere Angebote, Kneipen,
queerfreundliche Zeichen an den
Geschdaften, queere

Sichtbarkeit” (ID 20)



Insgesamt beteiligten sich 455 Personen an der
Befragung. 286 fiillten den Fragebogen vollstandig aus.

Geschlechtliche Identitdt,
ganze Zahlen, N=492

@ weblich  #mannlich  wes  Artrans pan/bi
& nicht-bindr, genderfuid, agender @ inter™

150 100
100
56 .

Die Antwortkategorie heterosexuell kann auf den ersten
Blick verwirren, jedoch kénnen beispielsweise trans*
Personen eine heterosexuelle Identitat haben, welche
trotzdem ein Coming-out beinhaltet hat.

Im Durchschnitt wurde eine eher jlingere Zielgruppe
erreicht. Mehr als jede zweite befragte Person kommt
nicht aus einer GroBstadt wie Paderborn oder Hamm.

Die meisten Personen sind alleinstehend. Vier Personen
leben bei ihrer Wahlfamilie. Das bedeutet, sie haben
sich aus dem familidren Kreis, in den sie hineingeboren
wurden, geldst und finden den Rickhalt nun in einem
selbst gewahlten Personenkreis.

Reaktionen auf das Coming-out,

in Prozent, N=380
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Sexuelle Identitat,

ganze Zahlen, N=441
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Was trifft auf den Ort zu in dem
du lebst, in Prozent, N=378
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Reaktionen der Herkunftsfamilie,
in Prozent, N=329
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Bei der Grafik zum Coming-out in der Herkunftsfamilie
fallt auf, dass hier ein relativ groBer Anteil (66 Perso-
nen) noch kein Coming-out hatte und auch der Anteil
derer, die negative Reaktionen erhalten haben, gestie-
gen ist.

Um die intersektionale Perspektive auf Lebenssituati-
onen und Diskriminierungen deutlich zu machen,
wurden weitere Positionierungen, wie Erkrankung und
Behinderung, Armut und Migrationsgeschichte, abge-
fragt. Dabei zeigt sich, dass es einen groBen Anteil von
Personen mit psychischen Erkrankungen gibt. Generell
sind die Risiken, eine psychische Erkrankung zu ent-
wickeln, fUr queere Personen besonders erhdht (2).
Auch wenn sich auf der manifesten Ebene die Bedin-
gungen fur LSBTIQ*, zum Beispiel durch das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz oder der ,Ehe fir alle®,
verbessert haben, spielt die latente Ebene flir das
alltagliche Erleben eine groBe Rolle. Auf den LSBTIQ*
Lebensrealitaten liegen negative Stigmata. Im Jahr
2017 gaben beispielsweise 40% der Teilnehmenden
einer reprasentativen Studie der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes an, dass sie die potenzielle
Homosexualitat ihres Kindes als eher oder sehr unan-
genehm empfinden wirden (3). Der Druck, der durch
das splrbare Meinungsklima entsteht, wird Minderhei-
tenstress genannt. Trotz der erhdéhten Belastung
bewaltigen die meisten queeren Personen ihr Leben
gut und sind psychisch nicht auffalliger als heterose-
xuelle (und cis) Menschen. Es gibt allerdings deutliche
Hinweise darauf, dass entsprechende Ressourcen
vorhanden sein mussen (4). Eine Starkung von Bera-
tungs- und Unterstitzungsangeboten fir LSBTIQ*
Menschen ist also wichtig.

Hinsichtlich des Faktors Armut wird der starke Zusam-
menhang zwischen der eigenen finanziellen Situation
und der der Herkunftsfamilie deutlich. Wer schon als
Kind in einer prekaren finanziellen Lage gelebt hat,
schafft es auch als erwachsene Person kaum aus dieser
Situation hinaus (5). Es braucht also auch ein breites
Angebot an kostenfreien oder verglinstigten Freizeit-
aktivitaten und Gruppenangeboten.

Jede vierte befragte Person denkt konkret dar-
uber nach, ihren Wohnort zu verlassen. Beinahe
die Halfte denkt zumindest etwas dariber nach. Zu
erwarten war, dass vor allem die jingeren Personen
den Wohnort verlassen wollen, die alteren Personen
mochten tendenziell eher bleiben. Interessant ist, dass
vor allem Personen, die auf dem Land leben, wegziehen
mochten. Aber auch viele Personen aus den Stadten
der Projektregion duBern diesen Wunsch. In einer Stadt
zu leben, die vermeintlich Flucht aus dem landlichen
Raum bietet, reicht also in ihrer jetzigen Struktur nicht,
um die Menschen zu halten.




Die Aussage, ob sie den eigenen Wohnort anderen
queeren Personen weiterempfehlen kdnnen, wird sehr
gemischt beantwortet. Beinahe 50:50 teilen sich die
Personen auf, die der Aussage voll oder etwas zustim-
men und diejenigen, die den Wohnort wenig bis gar
nicht empfehlen wirden. In der GroBstadt fallen die
Weiterempfehlungen unterschiedlich aus, Kleinstad-
ter*innen und Doérfler*innen empfehlen den eigenen
Wohnort eher nicht. Personen auf dem Land und im
Vorort sind erneut unentschieden. Daraus abzuleiten
ist der Bedarf nach ggfs. politischen MaBnah-
men, um queere Menschen in den dorflichen
Kleinstadt-Kreisen zu halten und zu unterstiitzen.
Eine vielfdltige Gesellschaft ist ein Gewinn und
wichtige Ressource fiir ein respektvolles und
demokratisches Miteinander.

Zwischen dem inneren und dem auBeren Coming-out
vergehen oftmals einige Jahre, in denen die Jugendli-
chen einerseits in einer Selbstfindungsphase sind und
sich andererseits mit Unsicherheiten beziglich der
Reaktionen durch Angehérige, Umfeld und Schule oder
Job auseinandersetzen. Der Wechsel aus der Schule
in eine weiterflihrende Ausbildung oder ins Studium
wird daher haufig dazu genutzt, das erste Ausleben
der eigenen Identitat umzusetzen. Auffallig ist, dass
die Personen sich ihrer geschlechtlichen Identitat
bereits ebenso friih bewusst waren wie die Personen
ihrer sexuellen Identitat. Erstgenannte haben jedoch
erst ab einem Alter von 10-15 Jahren begonnen, sich
Uberhaupt jemandem mitzuteilen. Diese Information
teilten Personen hinsichtlich ihrer sexuellen Identitat
durchaus friher mit anderen. Vielen jungen Menschen
fehlen die Begrifflichkeiten, um die eigene Zugehorig-
keit zu fassen. Der Wohnort scheint keine
Auswirkungen auf die Zeitpunkte fur das erste Coming-
out zu haben. Alle Personen, die jedoch noch nicht
bezlglich ihrer sexuellen Identitat geoutet sind, woh-
nen auf dem Land.

Die Befragten geben an, dass die Reaktionen auf ihr
Coming-out groBtenteils positiv ausgefallen sind und
decken damit die Ergebnisse, die andere Studien
ebenfalls ergaben. Die Erfahrungen stehen damit im
Kontrast zu den Beflirchtungen. Dabei ist zu beachten,
dass die erste Bekanntgabe oft strategisch geplant
wird und haufig an eine Person aus dem naheren
Freund*innenkreis gerichtet wird (6). Ungefahr jede
dritte Person gibt jedoch auch an, dass es gemischte
Reaktionen gab oder diese negativ ausgefallen sind.
17 Personen sind noch ganzlich ungeoutet.

Die kommunale Politik setzt sich
for mich ein, in Prozent, N=284
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Ich kann meine Identit&t frei
und selbstbestimmt ausleben,

in Prozent, N=284
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Gestutzt werden diese Ergebnisse durch die Frage nach
Orten, an denen die Befragten auf keinen Fall ein
Coming-out haben wollen wiirden. Hier wurden bei-
spielsweise besonders haufig genannt: Arbeit,
GroBeltern, Familie, Kirche, alles was nicht Zuhause
ist, Vorgesetzte. Die Angst davor, sich im eigenen
Familienkreis offen zu zeigen, deutet darauf hin, dass
es noch immer ein hohes MaB3 an Bedarf fur Bildungs-
und Antidiskriminierungsarbeit gibt. Besonders GrofB3-
eltern scheinen meist nichts von der Identitat zu
erfahren, weil hier noch viele veraltete Vorurteile
existieren. Die Angst davor, in der Kirche oder vor den
Arbeitgebenden geoutet zu sein, bestatigt die reale
Sorge vor Diskriminierung in Form von Benachteiligung,
Ausgrenzung und Ablehnung.

Gab es Angste vor dem Coming-out,
ganze Zahlen, N=720
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Eindringlich zeigt sich hier, dass die Befragten beztiglich
ihrer sexuellen Identitat und Positionierung in allen
abgefragten Kontexten haufiger geoutet sind als bezlig-
lich ihrer geschlechtlichen Identitat. Oftmals sind
lesbische, schwule oder bisexuelle Identitaten akzep-
tierter als trans* und nicht-binare geschlechtliche
Identitaten. Im Falle eines 6ffentlichen Coming-outs
geht es um die eigene Person, mit der Menschen der
LSBTIQ* Communities Raum einnehmen. Das erhéht
die 6ffentliche Gegenwehr ebenso wie die Angste der
Personen. Hier muss kontinuierlich daran gearbeitet
werden, Vorurteile abzubauen, um praventiv gegen
Diskriminierungen zu wirken.

Vernetzung ist fur die Communities wichtig. Der GroBteil
hat einen Freund*innenkreis, in dem queere Menschen
sich wohl fihlen. 15% der Personen kénnen dies aber
nicht so positiv flr sich beantworten. Das betrifft jin-
gere wie altere Personen gleichermaBen. Stattdessen
zeigt sich ein Zusammenhang mit den Zahlen zum Co-
ming-out: Wer sich sicher fuhlt, ist geoutet.




Das zeigen auch ganz eindeutig die Ergebnisse auf die
Frage nach den Orten, an welchen sich die Personen
besonders wohl fiihlen. Dem entgegen stehen die
Zahlen zum Freizeitverhalten der Befragten. Das
Internet ist ein Ort, an dem queere, trans* und nicht-
bindgre Jugendliche oftmals offen und geoutet
unterwegs sein kdnnen. Es ist zwar ein Ort, der viele
Informationen bietet, groBe Anonymitat zuldasst und
an dem jede*r zweite der Befragten die eigene
Identitat auch offen lebt, es ist aber auch ein Ort, der
Anfeindungen und Hass viel Flache bietet. Besonders
wenig halten sich die Befragten an Orten auf, die im
Besonderen eine Korperlichkeit oder Offentlichkeit
voraussetzen.

Wo verbringst du deine Freizeit,
in Prozent, N=1393
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Das Zuhause scheint ein ambivalenter Ort zu sein, der
einerseits nicht unbedingt als Wohlfiihlort hervorgeht,
was auch mit den gemischten Einstellungen der Familie
zusammenhangen kann, die in den vorangegangenen
Abschnitten deutlich werden. Es ist aber dennoch ein
Ort, an dem besonders viele befragte Personen ihre
Freizeit letztlich verbringen; die Unsicherheit vor dem
offentlichen Raum und anderen Personen zeigt sich
deutlich.

Es lasst sich also feststellen, dass kein Ort kom-
plett sicher ist, allerdings sollte daran gearbeitet
werden, Safer Spaces zu schaffen, in denen sich
Menschen frei entfalten konnen.

Hast du schon einmal aufgrund deiner
geschlechtlichen Identit&t
diskriminierende Erfahrung gemacht, diskriminierende Erfahrung gemacht,

in Prozent, N=113

Hast du schon einmal aufgrund
deiner sexuellen Identitét

in Prozent, N=315
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Bei der Frage zu Diskriminierungserfahrungen wurde
zwischen der geschlechtlichen und sexuellen Identitat
getrennt, denn die Erfahrungen kénnen ganz unter-
schiedlich ausfallen. Ein besonders zentraler Ort fur
Diskriminierung ist die Schule. Hier gaben die Befragten
insgesamt 56 Falle von Beleidigung und 46 von Aus-
grenzung aufgrund der sexuellen Identitat an, sowie
24 Falle von Beleidigung und 21 Falle von Ausgrenzung
aufgrund der geschlechtlichen Identitat. Bedenkt man,
dass der Anteil der Personen in dieser Befragung mit
einer Identitat geringer ist, ist die Quote hier in
Relation sehr hoch. Das betont eindringlich, dass
Bildungs- und Antidiskriminierungsarbeit beson-
ders frith greifen muss und dass anzuraten ist,
dass Schulen Konzepte gegen Diskriminierung
und fiir den Schutz der Unversehrtheit ihrer
Schiiler*innen aufstellen.

Es wurden eine Reihe von Angeboten abgefragt, die
sich explizit an queere Personen richten. So sollte in
Erfahrung gebracht werden, ob die Befragten solche
Angebote in ihrer Umgebung kennen und auch nutzen.

Mit groBer Mehrheit zeigt sich bei jeder Kategorie: Die
Angebote sind meist unbekannt. Einzige Ausnahme
bilden Beratungsangebote. Die grundsatzliche Existenz
dieser ist vielen bewusst. Genutzt werden die Angebote
trotzdem so gut wie kaum. Das zeigt auch: Partys, die
von den Befragten durchaus besucht und gewlnscht
werden, Freizeitangebote, die geboten werden - sie
sind in der naheren Umgebung nicht bekannt oder
fehlen. 62 Personen sagen, die Freizeitangebote seien
flir sie zu weit entfernt. 7 Personen geben an, diese
Angebote nicht mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln errei-
chen zu kénnen.

Die Erreichbarkeit stellt (abgesehen von der
personlichen Relevanz) einen Hauptgrund dafiir
dar, dass die Angebote nicht genutzt werden.




Flankierend: Die Befragungsergebnisse

des Umfelds

Die Umfrage wurde von 223 Personen bearbeitet; 85
Personen haben sie komplett beantwortet.

Beziehung zur queeren Person,
ganze Zahlen, N=130
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Selbstbezeichnung der queeren Person,
ganze Zahlen, N=197
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Die Befragten haben sich hauptsachlich durch
die queeren Personen selbst iiber deren Identitat
informiert (45%). Damit queere Personen nicht
allein die Verantwortung fiir die Erklarung quee-
rer Themen und Identititen haben, ist eine
Bildung der breiten Bevolkerung essenziell.

Hast du schon einmal Diskriminierung gegen dich
oder die queere Person erlebt, in Prozent, N=113

W Jasclbstefahven @ Ja, gegen die queere Person 4 Nein

30 ' |
10 &
. $

‘ .

Mit der Befragung wurden vor allem Personen erreicht,
die eine positive Einstellung zu Queerness haben.
Dennoch sagen 11% der Befragten, dass sie etwas
Vorurteile hatten. Weitere 25% sagen, dass sie wenige
Vorurteile hatten. Trotzdem haben die meisten das
Coming-out der Person beflirwortet (90%). Nichtsdes-
totrotz sind die Ergebnisse auf die Frage, ob die
Befragten ihren Wohnort als sicheren Ort flir die queere
Person empfinden wirden, recht ambivalent. 30%
empfinden den Wohnort als sicher, 27% hingegen
wirden ihn als weniger sicher einstufen. 4% sagen
aus, dass sie den Wohnort als gar nicht sicher empfin-
den.

Zufriedenheit mit dem Angebot fir queere
Menschen im Wohnort, in Prozent, N=75
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Resimee und Impulse fiir
Argumentationen

Welche Wiinsche hast du an deinen Wohnort Der Wunsch nach queeren Angeboten ist bei vielen der
fir dich und die queere Person, Auswahl, Befragten groB. Fast alle Angebote, die wir abgefragt
nach Schlagworten sortiert N=30 haben, werden von den Teilnehmenden nicht genutzt.
Einerseits, weil sie bereits existierende Angebote nicht
kennen, aber vor allem, weil es kaum tatsachliche
Angebote gibt. Sie finden nur in nachst gréBeren
Stadten statt.

Akzeptanz, Negative Reaktionen auf das Coming-out wurden von
Offenheit, Anerkennung circa einem Drittel der Befragten erfahren. Der GroBteil
vy erlebt positive Reaktionen, die entgegen den Beflirch-

o queere tungen stehen. Zwischen dem Inneren und dem
Angebote fir inieru indergdrten und AuBeren Coming-out vergehen Jahre. Das kann einer-
hen” (ID 92) Grundschulen wie auch weiterfihrenden seits an den Angsten liegen, die auch die meisten
Schul dlich aufhért [...]” (ID 210) Befragten vor dem ersten Coming-out hatten, sowie
e ' an der ersten Sprach- und Begriffslosigkeit in Bezug

ranz und keine ol obrach
1D 221) auf die eigene Identitat.

Diskriminierung wird immer noch von vielen queeren
Personen erlebt. Die Schule ist ein Ort, bei dem
besonders haufig diskriminierendes Verhalten in Form
von Beleidigung und Ausschluss erfahren wird. Aber
auch fur Gewalt ist Schule ein zentraler Gefahrenraum.
Daher wird dort das Coming-out nach Mdglichkeit
vermieden (6).

Sichtbarkeit

TR

~mehr ,gesellschaftlich
Normalitat” tir queere Menschen

im Stadtbild” (ID 61) e o1 Der Selbstschutz durch Verheimlichung, und damit die

3 : gp v, 1) Unterdriickung der eigenen Identitat, kann allerdings

o mit der Entwicklung gesundheitlicher Probleme einher-

,rsf,:;’f_'}ﬁeﬁ,‘;fﬁj?*;"fjl’,,ﬁ”gi’,‘; e gehen (7). 200 der 455 erreichten Personen der blick*

Mehr gelebte und sichtbare > lauf ( = Befragung gaben an, psychisch erkrankt zu sein und

Vielfalt!” (ID 118) RIS, o L ENPaa belegen damit eindringlich, welche Auswirkungen,

| ‘ ; neben tatsachlichen diskriminierenden Erfahrungen,

auch das gesellschaftliche Meinungsklima auf die eigene
Gesundheit haben kann.

+Weniger Stammtisch-Parolen und

Besonders betroffen sind trans*, asexuelle und
nicht-binare Personen. Sie empfinden die Freiheit,
ihre Identitat ausleben zu kdénnen, haufig als einge-
schrankt und sind auch zu einem erhdéhten Anteil von
psychischen Belastungen betroffen. Insgesamt sieht
ein Viertel der Befragten die eigene Freiheit als einge- .+,
schrankt. Auch die jahrlichen Zahlen des TDols Q

Die Winsche machen deutlich, dass Queerness im
Alltag stattfindet und als etwas Gewdhnliches wahrge-
nommen werden soll. Auch Anlauf- und Beratungsstel-
len werden haufig gewlnscht.

Weniger haufig, aber auch erwahnt, werden explizite
Winsche nach Veranstaltungen oder Partys mit queerem

, : e | n di fahrdung von trans* und nicht-binaren
Bezug, vermutlich liegt dies daran, dass diese Veran- b.“*\g;en Menschen 98¢ s arund Bgres:gﬁenc! e Gefdhrdung von trans™ und nicht-binare
staltungen die Angehérigen nicht als Zielgruppe haben. - vergonggx\ﬁ\-\chkggg_eﬁ;):g‘
Stattdessen steht die Wahrnehmung und Unterstitzung W“J;ﬁ“jder,sic plges Die in dem freien Antwortfeld geduBerten Winsche
der queeren Personen flr deren Umfeld im Zentrum. W Sy zeigen, dass queere Angebote gewilinscht werden;

seien es Beratungs- oder Freizeitangebote fir jungere
und altere Zielgruppen sowie individuelle Angebote fur

Es ldsst sich abschlieBend feststellen, dass es die verschiedenen queeren Identitaten.

Unterstiitzungsangebote fiir Angehérige und
Menschen aus dem Umfeld von LSBTIQ* Personen
ebenso bedarf wie queere Angebote selbst.




Als besonders zentral ergeben sich diese Punkte:

Vulnerable Gruppen brauchen Schutz. Das betrifft
jede Gruppe queerer Personen, fur die Angst und
Erfahrung von Gewalt etwas Normales zu sein scheint.

Pravention dieser negativen Erfahrungen muss ein
langfristiges Ziel werden. Dazu ist eine breitflachige
Bildungsoffensive ndétig, damit Stigmata nachhaltig
abgebaut werden kdnnen. Das betrifft vor allem den
Raum Schule, erstreckt sich aber in viele weitere,
gesellschaftliche Bereiche.

Vorhandene Einrichtungen und Institutionen benétigen
Unterstltzung bei der Sensibilisierung ihres Angebotes
und ihrer Mitarbeitenden: Lehrende, Erziehende,
Pflegepersonal, Personen in Fuhrungspositionen,
Personen in Politik und Verwaltung und viele mehr.

Nicht zuletzt dirfen auch Eltern und Umfeld bei
Bildungsoffensiven nicht vergessen werden. Sie
benoétigen Wissen, das ihnen hilft, die Identitat ihrer
Schitzlinge zu verstehen wund diese optimal
unterstltzen zu kdénnen. Gerade auf dem Land sind
Bildungs- als auch Unterstltzungsangebote oft schwer
zu finden.

Hier kann queere Querschnittsarbeit optimal greifen.
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Wie kdnnen im Alltag Signale fir respektvolle Orte
gegeben werden? Wie kann eine Sichtbarkeit fur
LSBTIQ* Menschen im landlichen Raum hergestellt
werden? Wie koénnte Sensibilisierung im landlichen
Raum gestaltet werden? Dies waren Leitfragen, die in
der Ideenfindung der Kampagne essenziell waren.
Unser Ergebnis:

Die RESPECT!-Kampagne. Fiir ein RESPECT!volles
Miteinander: Unter Kolleg*innen, Kund*innen,
Patient*innen, Schiiler*innen, Teilnehmenden -
Mitmenschen.

Die RESPECT!-Kampagne ist eine niederschwellige Bri-
cke, um Sichtbarkeit fir LSBTIQ* Menschen zu
generieren und um zu sensibilisieren. Sie richtet sich
an alle ,offenen Tlren und o6ffentliche Orte" wie Bil-
dungseinrichtungen, Beratungsstellen, Einrichtungen
des Gesundheitssystems, Verwaltungen, Geschafte,
Gastronomie, Bibliotheken, Kultureinrichtungen, Sport-
vereine etc. Die Kampagne bildet ein Netz aus Orten,
die respektvoll und queerfreundlich sind - den poten-
ziellen Verbreitungsorten sind also keine Grenzen
gesetzt!

Die RESPECT!-Kampagne besteht aus drei Materialien:
dem Sticker, der Broschire und den Flyern. Mit den
Stickern wird ein buntes, sichtbares Netz aus LSBTIQ*
freundlichen und RESPECT!vollen Einrichtungen ge-
schaffen.

Menschen, die in den teilnehmenden Einrichtungen ar-
beiten, kdénnen Uber die Broschiren sensibilisiert
werden. In den Broschlren sind LSBTIQ* Begriffe ver-
standlich erklart und die Kampagne wird vorgestelit.
Wichtig ist die Auflistung von Unterstitzungs- und Be-
ratungsangeboten der Region. Insgesamt gibt es vier
Versionen der Broschiren: Paderborn & Umgebung,
Soest & Umgebung, Hamm & Umgebung und Bielefeld
& Umgebung.

Da die Kampagne niederschwellig umsetzbar sein soll,
ist zu betonen, dass die RESPECT!-Sticker kein Glite-
siegel fur diskriminierungsfreie Raume sind. Das ware
nicht zu gewahrleisten. Allerdings kénnen der Sticker
und die Materialien Gesprache und Austausch
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RESPECT!

Zeitung

anregen, sensibilisieren und Sichtbarkeit schaffen.
Denn durch die Begriffserklarungen werden den Le-
senden und Teilnehmenden Worte gegeben, um ihre
Bedirfnisse, Lebenserfahrungen oder auch Beobach-
tungen begreifbar zu machen. Somit generiert die
Kampagne nicht ,nur® buntere Stadt-, Kreis-, Gemein-
debilder, sondern sensibilisiert und vermittelt Menschen
mit Unterstlitzungsbedarf an lokale Anlaufstellen und
Austauschraume. Die Flyer kénnen an interessierte
Menschen verteilt oder in den teilnehmenden Einrich-
tungen ausgelegt werden. Auf diesen ist eine
reduzierte Variante von Begriffserklarungen sowie die
Liste der Unterstltzungs- und Beratungsangebote
abgedruckt. So kédnnen Menschen weiterverwiesen
werden, um Communities und/oder Beratung zu finden.

Die RESPECT!-Kampagne wirkt mit den Themen der
sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt in den
Querschnitt der Gesellschaft. Dabei werden LSBTIQ*
freundliche Strukturen und eine nachhaltige Ver-
netzung in den Stadten, Kreisen und Gemeinden
bislang rund um Bielefeld, Hamm, Paderborn und Soest
gefoérdert. Der Sticker ist in Verbindung mit Infor-
mationsmaterial und Workshops ein gutes und starkes
Medium flir ein Willkommenssignal, Sichtbarkeit,
Sensibilisierung und Vernetzung.

Um die Themen tiefergehend vermitteln zu kénnen,
hat das Team des Landesprojektes blick* begleitende
Workshops zum Kampagnenstart angeboten. Hier
werden Begrifflichkeiten erklart, historische Meilensteine
genannt und ein Austauschraum ero6ffnet, um
BertGhrungspunkte mit queeren Menschen und ihren
Lebensrealitaten in der eigenen Arbeit oder auch im
Alltag zu thematisieren.

Alle zwei Monate informiert der RESPECT!volle
Newsletter die teilnehmenden Einrichtungen ber
Aktuelles und den Verlauf der Kampagne. Hier gibt es
immer wieder Veranstaltungstipps, Wissenssnacks,
aktuelle News oder auch Feedbackaufrufe. So soll die
Kampagne sich kontinuierlich weiterentwickeln sowie
der Vernetzung und der Interaktion dienen. Denn:
Gemeinsam sind wir starker!
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Das Ziel der RESPECT!-Kampagne ist es, Bewusstsein
fir die Bedeutung von einem respektvollen
Miteinander in der Gesellschaft zu schaffen und positive
Verhaltensweisen zu fordern. Konkret bedeutet das:

Forderung des Miteinanders: Die RESPECT!
-Kampagne soll dazu beitragen, ein harmoni-
sches Miteinander in der Gesellschaft zu for-
dern. RESPECT! Gegenuber allen Diversitats-
dimensionen meint hier einerseits sexuelle und
geschlechtliche Identitat, aber auch soziale
Herkunft, moégliche Migrations-geschichten,
Behinderungen und viele weitere.

Bekampfung von Diskriminierung: Die
RESPECT!-Kampagne setzt sich gegen Diskrimi-
nierung und fur Gewaltpravention ein. Sie soll
Menschen sensibilisieren und dazu ermutigen,
Vorurteile abzubauen und respektvolle Interak-
tionen zu foérdern. Respektvolles Verhalten
kann dazu beitragen, Gewalt zu verhindern.

Stiarkung von Gemeinschaften und Be-
wusstseinsbildung: Die RESPECT!-Kampagne
kann das Zusammengehdrigkeitsgefihl inner-
halb von Gemeinschaften starken. Indem
Menschen offen sie selbst sein kdnnen und auf
ein sensibilisiertes Umfeld treffen, kdnnen bei-
spielsweise Institutionen und soziale Raume
wie Schulen gestarkt werden. Die Kampagne
schafft ein Bewusstsein fir moégliche Verletzun-
gen, die durch Unwissen oder ungeniigende
Informationen entstehen kénnen.

Vorbildwirkung: Die RESPECT!-Kampagne
setzt auf die Vorbildfunktion der teilnehmenden
Einrichtungen. Sie kénnen weitere Einrichtun-
gen motivieren, an der Kampagne teilzunehmen
und WeiterbildungsmaBnahmen wahrzuneh-
men.

Forderung von Empathie: Der Kern der
RESPECT!-Kampagne ist die Férderung von
Empathie. Sie ermutigt, die Perspektiven von
LSBTIQ* Personen zu verstehen und ihre Le-
bensrealitaten zu respektieren.
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Wenn Sie mit Ihrer Region Teil der RESPECT!-
Kampagne sein mochten, nehmen Sie gerne
Kontakt zum Team des Landesprojekts blick*
auf.

Herangehensweise:

Feststehendes Layout der Sticker mit dem
Wort RESPECT! und den Farben der
Regenbogenflagge wird zugesandt

Begleitmaterial mit grundlegenden
Begrifflichkeiten und lokalen Anlaufstellen
kann ebenfalls Gbernommen werden, lediglich
die lokalen Adressen werden ausgetauscht

Das Landesprojekt blick* kann die Anpassung
der Broschuren flr Ihre Region lbernehmen

Die Druckkosten kédnnen nicht pauschal
Ubernommen werden, gemeinsam kdénnen wir
Uber die Finanzierung sprechen

Vor Ort werden Anlaufstellen und Orte
akquiriert, um das Zeichen RESPECT! zu
setzen und gegebenenfalls die Mitarbeitenden
zu sensibilisieren

Per Rickmeldung an die blick* Adresse
kdnnen die erreichten Orte in die interaktive
Karte ibernommen werden
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Mégliche Beratungs- und Unterstitzungsangebote,
die in den Begleitmaterialien aufgelistet werden
kdénnen:

Gleichstellungsbiros der Kreise, Stadte,
Gemeinden

Beratungs- und Antidiskriminierungsstellen
Jugendfreizeiteinrichtungen

Aidshilfen

Queere Gruppen

Queersensible Seelsorge
Partner*innenschaften flir Demokratie

Diese Liste dient als Inspiration, welche Angebote flr
die Kampagne in Ihrer Region angesprochen werden
kdnnen. Schauen Sie in Ihrer Region, welche
Institutionen Sie fir geeignet halten und welche Sie
noch erweiternd hinzufligen mdchten.

Hinweis flir die Aufnahme der Kontaktdaten: Die Daten,
die am langsten aktuell bleiben, sind am sinnvollsten.
Das heiBt: keine Namen oder persénliche Mail-
adressen, sondern Einrichtungsname, Adresse,
Telefonnummer und allgemeine Info-Emails.

Los geht’s! Das Team vom Landesprojekt blick*
freut sich luiber weitere landliche Regionen, in
denen die RESPECT!-Kampagne Briicken bauen
kann. Melden Sie sich gerne!
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Schritte, um die RESPECT!-Kampagne zu Ihnen
zu holen:

VORBEREITUNGEN

Melden Sie sich bei uns: blick@rosastrippe.net

Stellen Sie eine Liste zusammen,
welche Institutionen gelistet werden
kdénnen

Druckvorlagen gibt es von blick*

START

Presseinfo, -bericht zum Start der Kampagne,
gemeinsam mit blick* und Ansprechpersonen

Social Media Prasenz

Informationen und Anleitung der Kampagne
von blick* bei Erstkontakt mitsenden
(Vergleichbar mit FAQ)

Proaktiv Einrichtungen und Institutionen
anschreiben und fur die Kampagne werben

LAUFEND

Adressliste fiihren von teilnehmenden
Einrichtungen

DSGVO mitbedenken, Angaben miussen
offentlich verfligbar sein

E-Mail mit Daten an blick*
Verteiler erstellen mit allen E-Mail Adressen
E-Mail mit Daten an blick*

Workshops zu Kampagnenstart in
Einrichtungen anbieten

zur Unterstitzung kann blick* anfragt
werden
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Gute Kontakte zu Menschen, Gruppen und Institutionen
in der Region sind fur Sie goldwert und entscheidend,
um die queeren Themen positiv zu besetzen und
nachhaltig zu verankern. Von Seiten der Landrat*innen,
BlUrgermeister*innen, Politiker*innen tber Gleichstel-
lungsbeauftragten bis hin zu Leitungen und Mitarbei-
tenden in Kindertagesstatten, Bildungseinrichtungen,
Jugend- und Altenarbeit, Beratungsstellen, Kirchen,
Sportvereinen etc. bedarf es Wille und Interesse, die
Themen aufzugreifen. All diese Menschen sind wichtige
Multiplikator*innen mit direktem Kontakt zur Basis.

Uber diese Kontakte kédnnen diverse und nachhaltige,
aktive Kooperationen und Netzwerke entstehen. So
kénnen Bildungsangebote flur Multiplikator*innen oder
Veranstaltungen direkt fir die Gesellschaft auf den
Weg gebracht werden, denn besonders im landlichen
Raum gibt es wenig bis keine queeren lokalen Infor-
mationsquellen oder Anlaufstellen.

Da sich im Umgang mit den Themen sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt oftmals Unsicherheiten zeigen,
ist ein Gesprachsangebot in Verbindung mit konkreten
Unterstitzungsmadglichkeiten notwendig. Eine Kon-
taktaufnahme und ein erstes personliches Gesprach
mit gezielten Ideen, Fragestellungen und Konzepten
ist hilfreich.

Checkliste fiir die Recherche vorab:
Wen sprechen wir an?
Personen mit welchen Funktionen und Aufgaben
Institutionen mit welchen Schwerpunkten

Welche Relevanz und welchen Vorteil hat das
Thematisieren von queeren Themen fiur die Ange-
sprochenen?

Vielfalt und Inklusion fordern

Positives und sichereres Schul- oder Arbeitsklima
schaffen

Ressourcen und Sicherheit im Umgang mit Viel-
falt und Diskrimierung erlangen
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Welche Themen und Inhalte passen zu den Personen,
Gruppen, Institutionen?

Welche Vortrage oder Workshops kénnen angeboten
werden, welche zeitlichen Ressourcen stehen zur
Verfigung?

Anregungen fiir die Vorgesprache:

Gibt es bereits Beruhrungspunkte zu LSBTIQ*
Themen?

Gibt es Winsche oder ggf. akute Themen oder
Probleme?

Wie groB ist die Gruppe fur eine Veranstaltung und
welchen Background haben die Teilnehmenden?

Welche zeitlichen Kapazitaten sind vorhanden und
an welchem Ort soll die Veranstaltung stattfinden?

Angebot fur Informationsmaterial und Web-Links
weitergeben

Beispiele fiir Arbeitskreise, in denen das
Landesprojekt blick* aktiv ist und als Idee fiir
die Recherche in anderen ldndlichen Regionen
dienen kann:

Arbeitskreis ,,Queersensible Pastoral des Erzbistums
Paderborn™

Begleitausschuss der Partnerschaft flir Demokratie
im Kreis Paderborn (DemokratieBiro ,Vielfalt
lieben™)

Arbeitskreis ,Vielfalt & Demokratie"

Beispiele fiir Gremien, in denen sich blick*
vorgestellt hat:

Ausschusse Gleichstellung und Soziales

Wichtig und hilfreich ist hier, dass die Politik und die
Verwaltungen von Kreisen, Stadten und Gemeinden
informiert sind. Diese Transparenz hat den Vorteil,
dass sich niemand Ubergangen fuhlt, sondern
bestenfalls Unterstlitzung generiert, beispielsweise flr
GruBworte bei 6ffentlichen Veranstaltungen oder fur
die Nutzung von Raumen. AuBerdem werden so auch
dort die queeren Themen gesetzt und alle Anwesenden
fur die Belange und Vorhaben sensibilisiert.
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Beispiele fur Kooperationspartner*innen, die mit blick*
Veranstaltungsformate entwickelt haben:
Gleichstellungsbiros, Jugend- und Sozialamter,
Bibliotheken, Volkshochschulen, KiTas und Schulen,
Jugendfreizeiteinrichtungen, Fachhochschulen und
Universitaten, Beratungsstellen, Kultureinrichtungen
oder Projekte im Rahmen des Bundesprogramms
~Demokratie leben!™ - Partnerschaft fir Demokratie
an verschiedenen Orten.

Konkrete Ideen flir Veranstaltungsformate finden Sie
auf Seite 40.

Wer Wissen hat, kann sich inhaltlich einbringen, Stellung
beziehen, Haltung zeigen und sicher argumentieren.
Wer kein Wissen hat, ,schwimmt® und umgeht aus
Unsicherheit unbekannte Themen.

Viele Multiplikator*innen berichten, dass in ihren
Ausbildungen queere Inhalte nicht thematisiert wurden.
Auch flr Personen mit einem soliden Wissensstand in
queeren Themen kommt die stetige Weiterentwicklung,
beispielsweise bei Selbstbezeichnungen und sprachli-
chen Neuerungen, kontinuierlich mit dazu. Dort sollte
niederschwellig angesetzt und Weiterbildungsmaoglich-
keit geschaffen werden.

Die Arbeit im landlichen Raum bedeutet Querschnitts-
arbeit, da es wenige Anlaufstellen und zielgruppen-
spezifische Strukturen gibt. Jede Zielgruppe benétigt
unterschiedliche Informationen und Perspektiven -
Menschen und Institutionen die mit Kindern, Jugend-
lichen oder d&lteren Menschen, Menschen mit
Migrations- oder Fluchtgeschichte etc. arbeiten, brau-
chen einen anderen Zugang zu queeren Themen, da
ganz andere Schwerpunktthemen vorherrschen.

Es empfiehlt sich, sowohl fur die eigene Weiterbildung
als auch um Bildungsangebote flir Multiplikator*innen
und Gesellschaft zu schaffen, eng mit den queeren
NRW Fachstellen (siehe Anhang) zusammenzuarbeiten.
So werden Briicken gebaut und die Fachkrafte kénnen
ihre Schwerpunkte, wie trans*, inter*, Alter, Jugend,
Migration etc. in die Flache tragen.
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Das kann auf unterschiedliche Weise geschehen:
Prasenz wie beispielsweise bei Fachtagen oder digital
in Online-Schulungen.

Digitale Veranstaltungen haben den Vorteil, dass fur
die Fachstellen weniger zeitliche Ressourcen anfallen,
ebenso fur die Teilnehmer*innen, da sie in landlichen
Raumen durchaus weite Wege auf sich nehmen mis-
sen.

Das Landesprojekt blick* kann ebenfalls fiir
zielgruppenspezifische Konzepte, Prasentations-
inhalte und Materialien fiir Gespriache und
Veranstaltungen angefragt werden.
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Durch vielfdltige Veranstaltungen,

5. Veranstaltungstormate

|deen & Impulse fiir Veranstaltungen zum abschauen
...da das Rad nicht neu erfunden werden muss!

Projekte und
Aktionen mit diversen Kooperationspartner*innen
kdnnen zahlreiche Menschen im landlichen Raum
erreicht werden. Diese Aktionen kénnen mit Gruppen
der queeren Communities stattfinden sowie in Regel-
strukturen ohne queere Schwerpunkte und Vorwissen.

Diese Ideen und Impulse bedirfen unterschiedlicher
Kapazitaten und Ressourcen. Hilfreich sind Arbeits-
kreise, eine begleitende Dokumentation und eine

kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit.

Veranstaltungen zu Gedenk- und

Aktionstagen
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Der Queer History Month findet jedes
Jahr im Februar statt. Hier soll daran
erinnert werden, dass es eine groBe,
vielfaltige Geschichte queerer
Communities gibt, die oft unsichtbar
sind. Viele Organisationen machen
daher im Februar vermehrt Veran-
staltungen zu historischen LSBTIQ*
Perspektiven und Bewegungen.
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Jedes Jahr finden die Internationalen
Wochen gegen Rassismus statt und
werden mit vielen Veranstaltungen
begleitet. Auch intersektionale Themen
und Perspektiven wie beispielsweise
von queeren BIJ_PoC* sind vertreten.
Informationen und Veranstaltungs-
tipps sind auf folgender Website
abrufbar: www.stiftung-gegen-
rassismus.de

Urspringlich ,Frauenkampftag® ge-
nannt, wird der 8. Marz seit 1921
jahrlich als Protesttag ausgerichtet. Es
ging den Frauen der sozialistischen
Arbeiter*innenbewegung um das
Wahlrecht. Mittlerweile soll der Tag
gesamtgesellschaftlich auf Benach-
teiligungen und Diskriminierungen von
Frauen, Lesben, inter*, trans* und
nicht-binaren Personen hinweisen.
Daher wird der Tag heute , Femi-
nistischer Kampftag" genannt.
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Seit 2005 findet jahrlich am 17. Mai
der Internationale Tag gegen Homo-,
Bi-, Inter*- und Trans*feindlichkeit
(IDAHOBIT) statt. Dieser wird als
Aktionstag genutzt, um auf Diskrimi-
nierung und Gewalt gegenilber
queeren Communities aufmerksam zu
machen. Am 17. Mai 1990 hat die
Weltgesundheitsorganisation (WHO)
beschlossen, Homosexualitat nicht
mehr als Krankheit zu listen. Daher
wurde der IDAHOBIT auf dieses Datum
gesetzt, um daran zu erinnern,
welchen Pathologisierungen und Aus-
schllissen queere Menschen bis heute
ausgesetzt sind.
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Am Coming-out-Day (11. Oktober)
sollen Menschen ermutigt werden, ihr
Coming-out selbst zu gestalten und zu
sich selbst zu stehen. Es ist wichtig,
hier deutlich zu machen, dass es noch
immer Stigmata gibt, die es Menschen
schwer machen, sich zu outen, weil sie
Angst vor Ablehnung und Gewalt
haben. Die gesamte Gesellschaft ist
aufgerufen, sich zu solidarisieren und
Bricken zu bauen. Queere Com-
munities signalisieren hier an noch
ungeoutete LSBTIQ* Menschen: Du
wirst geliebt und bist nicht allein.
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Tipp: Bestehende Formate nutzen,
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Der Juni ist weltweit der offizielle Pride
Monat und erinnert an die Stonewall
Aufstande die im Juni 1969 in der Bar
~Stonewall Inn" auf der Christopher-
Street in New York passiert sind. Dort
haben sich insbesondere trans* Frauen
und Latinx Sexarbeiter*innen mit
Schwulen und Lesben gegen Razzien
der Polizei aufgelehnt und Widerstand
geleistet. Im Anschluss an diese
Aufstande entstanden politische Ak-
tionsgruppen. 1970 fand dann die
erste Pride-Demonstration in den USA
statt; in Deutschland 1972 in Minster.
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Der Trans* Day of Remembrance
(20. November) ist ein Gedenktag
flr alle trans* und nicht-binaren Men-
schen, die aufgrund von Trans*feind-
lichkeit ermordet wurden oder sich
selbst getdtet haben. Hierzu werden
jahrlich die Zahlen der Todesfélle ge-
sammelt und gelistet. Sie sind auf fol-
gender Website einsehbar: www.tgeu.
org. Allerdings bleibt die Dunkelziffer
hoch.

Und viele Weiterel

Kooperationspartner*innen suchen und Krifte biindeln.




















































